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Forord

Den kreativa sektorn ar en sektor pa frammarsch. Idag lagger vi
allt mer tid och pengar pd konsumtion av upplevelser. Jamfort
med for 15 ar sedan har vi idag fordubblat var
upplevelsekonsumtion. Vi lagger mer pengar pa denna
konsumtion &n pa bostad, uppvarmning och livsmedel. Sektorn
har idag ocksa kommit att kopplas samman med ledord som;

tillvaxt, kreativitet, image, attraktivitet och nya jobb.

Till sektorn rdknas de branscher som KK- stiftelsen (Stiftelsen
for kunskaps och kompetensutveckling) har definierat som
upplevelseindustrin.  KK-stiftelsens  definition inkluderar
foljande omraden: arkitektur, dator- och tv-spel, design, film,
foto, konst, litteratur, marknadskommunikation, media, mode,
musik,  maltid, scenkonst,  turism/besoksnaring  och

upplevelsebaserat larande.

I Europa och runt om i Sverige har sektorn fatt mycket
uppmarksamhet pa grund av dess tillvaxttakt. | ett flertal
rapporter och forskningsresultat pdavisas detta. EU
kommissionens rapport som lades fram hosten 2006 "The
Economy of Culture in Europe” visar pa kreativitetens kraft som
tillvaxtmotor bade for ekonomin och for samhallet. Den kreativa
sektorns tillvéxt var mellan 1999-2003 12.3% hdgre an den
allmanna tillvaxten i Europa. 2003 omsatte sektorn 654
miljarder euro. Detta ska jamféras med biltillverkningsindustrin

som samma ar omsatte 271 miljarder euro.

I Sverige har framst KK- Stiftelsen varit drivande i att ta fram
rapporter och material som beskriver sektorn nationellt. 1 den
senaste rapporten, ”“Nybyggarna ~08” presenterade man
foljande underlag; Den kreativa sektorn omsatte 485 miljarder
kronor i Sverige 2007. Sektorn bidrar med 4,7 procent av



Sveriges BNP och sysselsdatter 280 000 personer runt om i
landet. 71 procent av foretagarna ar egenftretagare och 97

procent har 0-10 anstéllda, 0,1 procent har fler &n 250 anstéallda.

Kultur som naring och framvaxten till en allt starkare
samverkan mellan de kulturella och ekonomiska vardena ligger i
var samtid. Den okade upplevelsekonsumtionen gor att den
kreativa sektorn vaxter allt mer. Fler och fler nationer, stéder,
foretag och organisationer upptacker vardet av att anvanda
kultur for image och for 6kad attraktivitet.

I Regionforbundets Kkulturstrategi och i det regionala
utvecklingsprogrammet Moétesplats sodra  Smaland  finns
kreativa sektorn utpekad som en viktig utvecklingsbransch. Har
betonas ocksa den kreativa sektorns betydelse for utvecklingen
av ett kreativt klimat i regionen.

Regionférbundets kulturstrategi ar utarbetad med hjalp av
Cultural Planning-metoden — en metod for att kartlagga det
unika pa en plats utifran ett kulturellt perspektiv.
Kartlaggningen av kreativa sektorn ar en fortsattning pa denna

bredare analys dar vi tittar pa en specifik bransch.

Med dessa kunskaper finns det ett absolut behov av att
undersoka hur forutsattningarna ser ut for aktorerna i sektorn i
Kronobergs lan. Vilka ar de verksamma har i sektorn? Hur kan
vi stétta och utveckla sektorn att vaxa annu mer, sa att

manniskor kan forsorja sig pa sin kreativitet?

Med dessa utgangspunkter startade Regionforbundet sodra
Smaland en kartlaggning av sektorn i borjan av 2007. Som med
alla kartlaggningar ger dessa en 6gonblicksbild éver situationen.

Detta ar en 6gonblicksbild 6ver den kreativa sektorn Kronoberg.
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Sammanfattning

Denna rapport vill belysa forutsattningarna for aktorerna i den
kreativa sektorn i Kronobergs lan och hur sektorn kan stottas
och utvecklas. Malsattningen ar att bidra till att fler jobb och
arbetstillfallen skapas inom sektorn och att fler manniskor ska

kunna leva pa sin kreativitet och talang.

Rapporten innefattar och behandlar dels ett statistiskt material
om sektorn, dels en kvalitativ studie av sektorns forutsattningar.
Detta for att fa en sa 6vergripande dgonblicksbild som mdijligt.
Den kvantitativa kartlaggningen visar en bild av den
ekonomiska tillvaxten i form av statistik om sektorn i

omsattning, antal arbetstillfallen och antal foretag.

Genom den kvalitativa delen i kartlaggningen som har bestatt av
intervjuer och workshops har vi fatt en djupare forstaelse for
aktdrernas forutsattningar. En 6vergripande bild av den kreativa
sektorn som verkningsomrade ligger till grund for var analys

och vara slutsatser.

Vi har anvant ett deltagarperspektiv under kartlaggningsarbetet
och aktérerna har medverkat aktivt i arbetet. Detta har varit
viktigt for att fa en sa rattvisande bild 6ver sektorn som mojligt

och att denna bild &r val forankrad hos aktorerna.

Kartlaggningen visar pa ett resultat som kan delas in i fyra

behovsomraden.

1.) Kunskapsutveckling om sektorns villkor 2.) Affarskunskap
3.) Natverk och kommunikation 4.) Utveckling av naringslivet

inom sektorn



Kunskapsutveckling om  sektorn  villkor kan vara
kunskapsspridning om sektorns villkor till beslutsfattare,
politiker, tjansteman och verksamma inom stédfunktioner och
aven kulturinstitutioner. Kompetensutveckling till
foretaggstodjade organisationer som Coompanion, Almi,

Nyforetagarcentrum, Drivhuset, Videum Inkubator mfl. behovs.

Att utveckla affarskunskapen bland sektorns aktdrer kan tex.
vara att stddja utveckling inom finansiering, marknadsféring,

juridik, budgetering, presentationsteknik mm.

Natverk, kommunikation och fler samarbeten inom sektorn
samt med andra sektorer behdvs. Som tex mellan kreatorer och
tillverkningsindustrin. Har kan specifika case genomfdras och
lyftas fram som goda exempel. Affarsnatverk, stddnatverk och
motesplatser ar mycket viktiga for sektorns utveckling och

behover darfor stodjas.

Utvecklingen av naringslivet inom sektorn ar viktig.
Utvecklingen av denna kan ske till exempel genom att framja en
battre kontakt mellan aktdrerna och banker och investerare.
Anpassade affarsmodeller och sarskilt stod till

foretagssamarbeten ar andra atgarder.

Behovsomradena kommer bland annat att arbetas vidare med
inom ramen for samverkansprojektet KRUT — Kreativ

Utveckling som kommer att paga i regionen i tre ar framover.



Bakgrund

Med denna rapport vill vi belysa hur férutsattningarna ser ut for
aktorerna i den kreativa sektorn i Kronobergs lan och hur
sektorn kan stottas och utvecklas. Malsattningen ar att bidra till
att fler jobb och arbetstillfallen skapas inom sektorn och att fler
manniskor ska kunna leva pa sin kreativitet och talang.

Det finns mycket uppgifter om att Kronobergs lan har en
konssegregerad arbetsmarknad. Manga ungdomar, och da
framforallt unga kvinnor, flyttar ifran lanet for att hitta arbeten
som passar deras utbildning. Lanets naringsliv kdnnetecknas
ocksd av tillverkningsindustri och andra mogna branscher.
Lanet har darfor ett behov av att komplettera branschstrukturen
med nya omogna delar. Ett ex. pa den typ av sektor som behéver
kartlaggas och utvecklas vidare i lanet for att attrahera just
ungdomar och vélutbildade kvinnor att stanna och verka i lanet
ar den kreativa sektorn. Darfor inleddes ett kartlaggningsarbete
av sektorn i borjan av 2007 for att undersoka sektorns behov

och mojligheter till utveckling.

| detta kapitel ges en dverblick av de mal, utgangspunkter och
tillvagagangssatt som vi arbetat efter i kartlaggningen av den

kreativa sektorn i Kronoberg.



Syfte

Det 6vergripande syftet for kartlaggningen av de kreativa naringarna i
lanet har varit att:

e Genom Kkartlaggningen fa en battre bild av den kreativa sektorns
utbredning och situation

e Fa en bild av vilka mojligheter det finns till att utveckla den
kreativa sektorn i lanet

e Pa lang sikt ar malet att stimulera en attraktivare arbetsmarknad
for ungdomar och kvinnor.

For att konkretisera syftet har den kvalitativa delen i studien utgatt ifran
ett antal fokusomraden.

1. Kulturlivet i Kronobergs lan

2. Motesplatser

3. Néatverk

4. Foretagandet i den kreativa sektorn

Utifran dessa fokusomraden har fragor formats till de intervjuer som
genomforts i kartlaggningen (dessa finns i Bilaga 2). Dessa har ocksa legat
till grund for de diskussionsfragor som anvants vid workshops (dessa finns
i Bilaga 3).

Malsattning

Malsattningen med denna rapport ar att den ska bidra med kunskap om
och forstaelse for den kreativa sektorns villkor. Detta framst till dem som
arbetar med stodjande och utvecklande funktioner sa som politiker och
tjansteman i offentliga organisationer, foretags- och féreningsstottande
organisationer, utbildningsvasende, mfl. Rapporten riktar sig aven till de
verksamma i den kreativa sektorn.



Metod

Hur har arbetet genomforts? For att fa en 6vergripande bild 6ver den
kreativa sektorn har omradet undersokts genom:

1. Framtagandet av statistiskt material som antal arbetsstéllen,
omséattning inom sektorn, utbildningsniva osv.

2. Intervjuer med aktérer som kreatérer och verksamma inom
stodfunktioner.

3. Workshops med aktérer som kreattrer, tjansteman, politiker,
verksamma inom stodfunktioner, mfl.

4. Behovsanalys och forslag pa atgarder

Det statistiska underlaget har tagits fram i samarbete med Lansstyrelsen
Kronoberg och dar har man anvant sig av systemen UC
(Upplysningscentralen) och Raps (SCB- verktyg, Regionalt analys och
prognossystem). Antal arbetsstéllen, foretagens omsattning, antal ideella
foreningar har tagits fram i UC. Antal sysselsatta i lanet och
utbildningsniva har tagits fram i Raps.

Intervjuer och workshops har hallits av Regionférbundet sédra Smaland i
samarbete med Alvesta kommun, Almhults kommun och Ljungby
kommun.

Sammantaget ar det svart att fa en helt tillforlitlig statisk da branschen ar
ny. De datasystem och koder som beskriver naringar inte ar uppdaterade
efter den information som behdvs. Dartill kommer problematiken med att
avgransa vad som raknas till kultur och upplevelser och darmed vad som
ska raknas in. Vi anser det darfér mycket viktigt att beskriva branschen
med hjalp av intervjuer, workshops med mera.

Vi har i sa stor utstrackning som mgjligt efterstravat att ta fram data éver
omradet pa ett sadant satt som mdojliggor en jamforelse med andra lan och
regioner. | kartlaggningsarbetet har vi samarbetet med Regionférbundet
Ostsam och Region Blekinge kring modeller och metoder for insamlingen
av statistisk data.
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Nyckelbegrepp

Kreativa sektorn

I var definition av kreativa sektorn, som baseras pa KK-stiftelsens
definition av upplevelseindustrin, omfattas: arkitektur, dator- och tv-spel,
design, film, foto, konst, litteratur, marknadskommunikation, media,
mode, musik, scenkonst, turism/bestksnaring och upplevelsebaserat
larande.

Den kreativa sektorns olika verksamheter ar ofta integrerade i varandra,
men for att gbra materialet greppbart, underlatta analysen och ge
overblick kategoriseras sektorn in i 19 delsektorer. Dessa 19 delsektorer
delas i sin tur in i fyra huvudsektorer som utgoér olika verksamhetsgrenar
inom den kreativa sektorn.

Turism
Rekreation
Sport

Sport
Djur/natur/friluftsliv
Turism

Tidningar/Tidskrifter
Mjukvara/spel/datorservice
Tv/radio

Reklam

Film/video

Foto

Musik

Mode/design
Konst/konsthantverk
Litteratur
Artister/dans/teater m.m.
Arkitektur

Museum

Bibliotek/
informationshantering
Historiska platser/hus
Arkiv

11




Entreprendrskap

Entreprendrskap kan ses som fOretagsamhet i vardagen, som en
protestrorelse i samhallet, eller det som vi ofta férknippar det med;
foretagandet pa markanden. Nutek definierar entreprendrskap sahar; ”
Entreprendrskap ar en dynamisk och social process, dar individer, enskilt
eller i samarbete, identifierar mojligheter och gér nadgot med dem for att
omforma idéer till praktiska och malinriktade aktiviteter i sociala,
kulturella, eller ekonomiska sammanhang”.

I det regionala utvecklingsprogrammet Motesplats sodra Smaland
definieras entreprendrskap sa har: Smalanningens mangsyssleri och
anpassningsférmaga kan sammanfattas i begreppet entreprenorskap. En
entreprenor ar en handlingskraftiy person som tar initiativ och far
nagonting gjort. Entreprendren ar en fornyare med optimistisk grundsyn,
som ar utatriktad och nyfiken. Sjalvtillit, kreativitet, vilja att ta risker, vilja
att kommunicera och samarbeta ar andra typiska egenskaper. Det handlar
alltsa inte bara om att starta foretag, aven om det ar en viktig del av
entreprendrskapet. Kort sagt handlar det om ta- sigforskap - att sjalv se till
att saker och ting hander.

Kreator

Kreatorer ar den kreativa sektorns centrum. Det ar har idéer skapas och
forverkligas. Exempel pa kreatérer ar musiker, designers, konstnarer,
mjukvaruformgivare etc. En institution eller organisation kan aven vara
kreatdor om denna forst och framst arbetar med att generera idéer och
kreativitet.

Utgangspunkter

For att bilda ett ramverk och forsta den kreativa sektorns del i ett storre
samhalleligt sammanhang pekar vi har pa olika aspekter som vi har haft med
oss under resans gang. Dessa aspekter har varit vagledande for hur vi har
arbetat med kartlaggningen.

Helhetssyn

Den kreativa sektorn ar allt annat &n homogen och bestar av aktorer som
dels verkar inom olika omraden dels och har olika drivkrafter. Det som
forenar ar inte bara att de olika verkningsomradena ligger nara varandra
och baseras pa innovation och kreativitet. Den organism som den kreativa
sektorn utgor baserar sig pa en samverkan mellan de ideella aktérerna, de
semi-professionella och de professionella. Tillsammans bidrar de till att
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sektorn fungerar genom samverkan. Den ideella delen av sektorn med sin
kulturbredd skapar aven ett underlag for en marknadselit. Utan replokaler
och mojlighet till lokala spelningar i lanet hade vi inte haft tex de
framgangsrika banden The Ark eller Melody Club.

Den kreativa platsen

"Den kreativa processen frodas pa platser dar det finns en 6ppen miljo
som vardar och stodjer kreativitet och omvandlar den till innovation, nya
sammansattningar och i forlangningen ekonomisk tillvaxt och hojd
levnadsstandard” Richard Florida, "Den kreativa klassens framvaxt”

Den amerikanska ekonomiprofessorn Richard Florida menar att desto
hogre grad av utbildning, teknologisk innovation och tolerans inom ett
geografiskt omrade, desto béattre ar den ekonomiska tillvéaxten. Detta
forutsatter ett kreativt tolerant klimat som understdds av motesplatser,
arenor, kontaktytor, resurser och stédstrukturer.

Den kreativa klassen

Den kreativa klassen enligt Richard Florida &r manniskor som arbetar med
uppgifter dar huvudfokus ligger i att skapa nya idéer, ny teknologi
och/eller nytt kreativt innehall. Nyckelord for den kreativa manniskan ar
rorlighet, skiftande sociala natverk, formaga att ta risker, frihet, hoga
risker och ansvar, sjalvfortroende, disciplin och fokus.

Den kreativa talangbasen

Allt fler har tillgang till och kunskap om digital media och kommunicerar
genom bild, musik och rorlig media. Det kreativa klimatet blir rorligt och
dynamiskt genom att vi tar del av andras kreativitet och innovationer. Den
nya breda talangbasen som bildas genom att manga manniskor uttrycker
sig kreativt bidrar aven till ett underlag, ett ramaterial for framgangsrika
aktdrer inom sektorn.

Drivkrafter

Medan den inre motivationen framjar kreativitet ar den yttre motivationen
snarare hammande for kreativiteten. Men andra ord ar méanniskor som
agnar sig at kreativ verksamhet for att de ar intresserade och finner gladje i
arbetet mer kreativa &n nar de drivs framat och motiveras av andras
malséattningar. Det kan tyckas som sjalvklart, men &r inte desto minde
viktigt. Om vi inte forstar drivkrafterna hos personerna som driver ett
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foretag eller en verksamhet kan vi inte heller matcha utvecklingsinsatserna
till ratt stalle, pa ratt satt.
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Nulagesbeskrivning

Vad karaktariserar den kreativa sektorn i Kronobergs lan? Hur
manga foretag finns det inom till exempel litteratur, eller mode?
Var finns de? Hur stora a de? Hur ser behoven och
mojligheterna ut for foretagare och aktérer? Hur kan vi bast

stotta entreprendrskap?

Dessa ar nagra av de fragor som vi stéllt oss i detta kapitel och
som vi forsoker svara pa. Kapitlet ar indelat i en kvantitativ och
en kvalitativ del. 1 den kvantitativa delen presenteras statistik
Over sektorn. | den kvalitativa delen presenteras de intervjuer,
moten och de workshops som hallits samt studiebesok pa

foretagssttdjade organisationer.

15



Statistik

Genom att ta fram statistik 6ver sektorn far vi en forsta
overgripande bild av sektorns omfattning. Antal arbetsstallen,
foretagens omsattning, antal ideella féreningar har tagits fram
genom affarsupplysningsforetaget UC vars siffror kommer fran
SCB. Antal sysselsatta i lanet och utbildningsniva har tagits fram
i Raps. Det statistiska underlaget ser idag ut s att det inte
beskriver de olika arbetsstallena inom sektorn detaljerat. Till
exempel placeras musiker och trollkarlar i samma grupp;
Artister/dans/musik/teater, inom delsektorn konst och design.
Detta gor att vi far en grovskiss 6ver hur sektorn ser ut. Darfér
finns det ett behov av att gdra denna statistiska kartlaggning
igen inom en snar framtid, nar det statistiska systemet har

uppgraderats.
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Arbetsstallen

Det totala antalet arbetsstallen inom den kreativa sektorn i Kronobergs lan
2005 var 2010 st. 873 st av dessa fanns inom konst och design. 728 st
inom media och digitalt. 374 st inom turism, rekreation och sport. 35 st
inom kulturarv och informationshantering.

Detta ska jamforas med det totala antalet arbetsstallen i lanet, 23 111 st.
Darmed utgor den kreativa sektorn 9% av det totala antalet arbetsstallen.
Delsektorn konst och design utgdr den storsta delen med 43% foljt av
media och digitalt med 36%.

Arbetsstallen inom den kreativa naringen i
Kronobergs lan

2%
19%

OTurism/Rekreation/Sport CMedia/Digital
EKonst/Design EKulturarv/Informationshantering

Arbetsstallen i Kronobergs lan

9%

91%

CKreativa sektorn Il Andra branscher
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Jamfort med Blekinge 1an som har 2076 st arbetsstéllen inom den kreativa
sektorn, ar fordelningen mellan delsektorerna mer jamt férdelad mellan
Turism/rekreation/sport, media/digital och konst/design, an i Kronoberg.
I Blekinge lan ligger dessa delsektorer kring 30% vardera, medan
kulturarv/informationshantering har samma andel som i Kronoberg, 2%. |
Ostergotland ser siffrorna liknande ut med media/digital med 28% och
konst/design med 29%. Turism/rekreation/sport uppgar till hela 40%.
Information och kulturarv utgér 3%. | Ostergétland &r siffrorna 4300

arbetsstéllen eller 17% av det totala antalet arbetsstallen.

Storlek arbetsstallen

Antal anstallda per arbetsstalle
700
600
500
400
300
200
100 O Turism, rekreation,
sport
0 ' BEKonst och design
T J 6 55 5 5 s @ Media och digitalt
2 S o ©
& N N6 9 9
© ~ N B Kulturarv och info

Som tabellen ovan visar har de flesta arbetsstéllena i den kreativa sektorn
inga anstallda. Detta ar extra tydligt inom delsektorn konst och design dar
650 av de 873 foretagen har O anstéallda. Inom media och digitalt har 454

av de 728 foretagen O anstallda.
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Sysselsatta

I Kronobergs lan &ar 5462 personer, eller 6% av den arbetsfora
befolkningen sysselsatta i yrken inom delsektorn konst och design. 1764
personer eller 1,9% &r sysselsatta inom delsektorn turism, rekreation och
sport. Inom delsektorn media och digitalt & 2934 personer eller 3,4%
sysselsatta. Kulturarv och informationshantering sysselsatter 442
personer eller 0,5% av de arbetsfora i Kronobergs lan. Antal och procent
som ar sysselsatta inom varje delsektor och kommun finns redovisat i
avsnittet "Kartbilder” som illustrerar respektive delsektor.

Organisationsform

Organisationsform

6%

9%

32%

1%

52%

[OJAktiebolag WEkonomisk forening
BEnskild néaringsverksamhet BHandelsbolag/ kommanditbolag
[l Offentlig,ideell stiftelse

52% av arbetsstallena i den kreativa sektorn i Kronobergs lan ar enskild
naringsverksamhet. 32% &r aktiebolag. De offentliga organisationer och
ideella foreningar inom som har anstallda uppgar till 6%. Detta ska inte
forvaxlas med antalet offentliga och ideella organisationer och foreningar i
stort. De flesta ideella foreningar har inga anstéallda och syns darfor inte i
denna statistik. De bidrar inte desto mindre till den kreativa sektorn i form
av ett kreativt klimat och grogrund for framtida naringsverksamheter
inom sektorn.
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Omsattning

Nettoomsattning Kreativa sektorn 2006
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Bilden visar ett den totala nettoomsattningen inom den kreativa sektorn i
Kronobergs lan 2006 var 53,5 miljarder kronor. Dessa siffror kan verka
hoga och detta kan bero pa att systemet UC som baseras pa siffror fran

SCB hamtar siffrorna fran moderforetagen.
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Utbildningsniva

Utbildningsniva
Konst och design

12%

13%

75%

OHo6gst gymnasium
EEfter gymn kortare &n 3 ar
W Minst 3-arig eftergymnasial utbildning

Utbildningsnivan i lanet inom de som &r sysselsatta inom konst och design
ar till 12% minst eftergymnasial utbildning. 13% av de sysselsatta har en
utbildningsniva som ar eftergymnasial och kortare an 3 ar. 75% har hogst

studerat pa gymnasium.

Utbildningsniva
Turism, rekreation och sport

9%
11%

80%

[COHO6gst gymnasium
CEfter gymn kortare an 3 ar
OMinst 3-arig eftergymnasial utbildning

Inom de som &r sysselsatta inom turism, rekreation och sport har 9%
minst eftergymnasial utbildning. 11% av de sysselsatta har en
utbildningsniva som éar eftergymnasial och kortare an 3 ar. 80% har hogst
studerat pa gymnasium. Delsektorn har den lagsta utbildningsnivan inom

den kreativa sektorn i lanet.
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Utbildningsniva
Media och digitalt

18%

17%
65%

CHo6gst gymnasium
EEfter gymn kortare an 3 ar
B Minst 3-arig eftergymnasial uthildning

Utbildningsnivan bland dem som ar sysselsatta inom medial och digitalt
uppgar till 18% med minst 3 arig eftergymnasial utbildning, 17% med
eftergymnasial utbildning kortare an 3 ar. 65% har studerat hogst pa

gymnasium.

Utbildningsniva
Kulturarv och informationshantering

23%

18% 59%

EHOgst gymnasium
EEfter gymn kortare an 3 ar
B Minst 3-arig eftergymnasial utbildning

Den hogsta utbildningsnivan finns bland de sysselsatta inom kulturarv och
informationshantering. 23% har en eftergymnasial utbildning pa minst 3
ar. 18% har eftergymnasial utbildning pa mindre an 3 ar och 59% har hogst

gymnasium.
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Kartbilder

Kartbilderna illustrerar hur manga sysselsatta det finns inom varje
delsektor i lanet. De illustrerar ocksa hur stora arbetsstallena ar inom de
olika omradena i varje delsektor och var de finns nagonstans. |
informationen vid varje bild finns ocksd fakta om antal foretag,
organisationsform, nettoomséattning, utbildningsniva och antal sysselsatta
i varje kommun. Under varije bild finns ocksa information om andelen man
och kvinnor i varje delsektor samt vilka de storsta foretagen ar.

Konst och design

Antal féretag 2005: 873
Nettoomsitming 2006: 3,5 Mdr

Hégst gymnasinm: 74,6 % &

Eftergymn kortare &n 3 ar 134 % O
Minst 3-arig eftergymn: 12%

Syeselsatta efter kommun och andel i procent:
Uppwidinge: 138 (48)
Lessebao: 448 (15,0)
Tingsryd: 50 (0,9)
Alwesta: 225 (21
Almbult: 2515 (27,13
Markaryd: 215 (4,1)

Foreta gsstruktur dver
Konst och Design

Ljungby: 863 (6,3)
Lanet: 5 462 (6,0)

It Storlek arbetsstalle

o Danstillda 650, st
o 1-4 127, st
o 5-9 39, st
) 10-19 29, st
O 20-49 23, st

?E;ie‘”laifm i 5 W Arkitektur, 29 st O

T1OITL: drening, 7 st 50 - 099 %, st

Enskild néringsverksamhet, 512 st a Kohsthonsthantv?rk, .

Handelsbolag /K ommandit, 90 st B Adister/DansMusikTeater, 340 t O 100-199 1 st

Ideell férening, 7 st W Litteratur, 147 st

Stiftelse, lst B Mode och Design, 274 st O 200 - 4899 5, st
L]

Inom konst och design finns 340 arbetsstallen inom artister, dans, musik
och teater. Det finns en stor andel sysselsatta inom delsektorn konst och
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design, framst i kommunerna Almhults kommun (27,1% av antalet
sysselsatta i kommunen) och Lessebo kommun(15% av antalet sysselsatta i
kommunen). Forklaringen till detta &ar Ikea respektive Orrefors Kosta Boda

AB.

De storsta arbetsstallena ar: IKEA Communications AB, Stralfors Svenska
AB, Orrefors Kosta Boda AB, Myresjokok AB, Micki Leksaker AB, Burde
Forlagsab, Stiftelsen Smalands Museum, AB Regionteatern Blekinge-

Kronoberg.

Sysselsatta efter kon inom

konst och design 2006
Méan 60%
Kvinnor 40%

Turism, rekreation och sport

Antal foretag 2005: 374

Nettoornsittning 2006 14 Idr

Hogst gymnasiurm: 80,2 %

Eftergyrn kortare dn 34r: 11,3 %

Minst 3-arig eftergyron: 55 %

Sysselzatta efter kommun och andel { procent:
Uppridinge: 26 (0.5)
Lesseba; 61 (2,0)
Tingsryd: 135 (2.4
Alwesta: 185 (2.4)
Alrnhult 116 (1,3)
Markaryd: 61 (12
Vi xj6: 905 (2,2)
Liunghy: 275 (2,0)
Linet 1764(1,9)

Aktiebolag, 111 st
Borgerlig primérkornmun, 10st
Ekonomisk férening, 4 st

S e
Enskild niringsverksamhet, 129st @ Djur, natur, friluftsliv. 50st. © 5-8
Handelsbolag/Fommandit, 28st  gm  Turism, 87 st

Ideell forening, 81 st [ Sport 237 st

Stiftelss, 3 st
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Inom delsektorn turism, rekreation och sport finns det till storsta delen
arbetsstallen inom sport, 237 st av totalt 374 st. Det ar en jamnt lag andel
sysselsatta inom delsektorn av de totalt sysselsatta i lanet, mellan 0,5 till
2,4 %.

De storsta arbetsstallena inom tursim, rekreation och sport ar Alvesta
Kommun, Markaryds Kommun, Vaxjé Kommun, Grimslovsbuss AB,
Vegtech AB (PUBL), Ramkuvillabuss AB, Toftaholm Herrgard AB, T H K i
Sandsbro AB, Ojaby Wardshus AB, Vaxjo Lakers Hockey.

Sysselsatta efter kon inom
turism, rekreation, sport 2006

Man 50%
Kvinnor 50%

Media och digitalt

Antal foretag 2005: 728
Mettoomsitming 2006: 30 Mdr

Hogst gymnasium: 64,6 %

Eftergymn kortare &n 3 ar: 17,2%

Minst 3-arig eftergymn: 18,0 %

Sysselsatta efter komrmun och andel i procent:
Uppwidinge: 24 (0,5)
Lessebo: 11 (0,4)
Tingsryd: 24 (0,4)
Alwesta: 60 (0,8)
Almhult: 47 (0,5)
Markaryd: 17 (0,3)

Foretagsstruktur dver
Media och Digital

Ljungby: 141 {1,0)
Lanet: 2 934 (3,2)

Storlek arbetsstalle
= [Danstallda 454, st
o 1-4 120, st
O 6-8 38, st
) 10-18 21, st
O 20-48 20, st

m TV, Radio 10 st
Fdiebola 217 B Film, Video 37 st QO =0-99 8, st
EkDEiT;nl?F_fomnlnE;4ni o B Tidningar, tidskrifter 77 st
ns niringsverksamhet, s : f 100-199 3 st
TS CNS— - E Ejuklrvara; ,gsépetl, datorservice 338 st ’ Q
R eklam s
Ideell férening, 3 st m Foto 70 <t . O 200 - 499 4, st
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I delsektorn media och digitalt finns totalt 728 arbetsstallen, 338 av dem
finns inom mjukvara, spel och datorservice. Andelen sysselsatta inom
delsektorn ar storst i Vaxjé kommun med 2610 sysselsatta eller 3,2 % av de
totala sysselsatta.

De storsta arbetsstallena inom media och digitalt ar Visma Spcs AB, IKEA
It AB, IKEA Communications AB, Stralfors Svenska AB, Atea Logistics AB,
Boss Media AB, Combitech AB.

Sysselsatta efter kon inom

media och digitalt 2006
Man 65%
Kvinnor 36%

Kulturarv och informationshantering

Antal foretag 2005: 35
Mettoomsattning 2006: 0 Mdr
Hoget gymnasium: 59,5 % Foreta gsstrulktur dver
Eftergymn kortare 4n 3 ar 15 % Kulturarv/Information
Minst 3-arig eftergymr: 22,5 %

Sysselsatta efter kommun och andel i procent:
Uppwidinge: 0 (0,0)
Lessebo: 7(0,2)
Tingaryd: 17 (03]
Alwesta: 21 (0,3)
Almhult: 29 (0,3)
Markaryd: 20 (04)
Wexgd: 309 (0,7)
Liungby: 39 (0,3)
Linet: 442 (0,5)

Antal anstallda

Bergerlig primirkornmun, 1st Oanstallda (Sst)

Enskild niringsverksarnhet, 3 st o 1-4 {19st)
Handelsbola g/Kommandit, 25t o 5-4 (3st)
Ideell férening, 24 st m Bibliotekitrkiv, 2 st O 10-18 (4st)
Landsting, 15t m Museum, 7 st O 20-48 (3 st)
Samfallighetsforening, 1 st B Studieforbund, 26 st O 50- 99 {lst)

Siftelse, 3t
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Inom kulturarv och informationshantering finns det totalt 35
arbetsstallen. Av dessa ar endast 3 enskild naringsverksamhet och 2
handelsbolag, det finns inga aktiebolag. Storre delen ar studieférbund (24
st). Detta forklarar ocksd omséattningssiffran pa O Mkr. Vaxjo kommun ar
storst med 309 sysselsatta personer.

De stOrsta arbetsstallena inom kulturarv och informationshantering ar
Stiftelsen Smalands Museum, ABF Soédra Smaland, SISU, Sensus
Studieforbund Distrikt Smaland/6land, Ljungby Kyrkliga Samféllighet,
Studieframjandets Avd i Smaland-Gotland och Vaxjo Kommun.

Sysselsatta efter kon inom

kulturarv och

informationshantering 2006
Man 30%
Kvinnor 70%

Analys statistik

Syftet med att ta fram statisk 6ver sektorn har varit att fa en 6vergripande
bild Over de arbetsstéallen som finns. Genom att undersfka sektorn
statistiskt har vi sett att den kreativa sektorn i Kronoberg uppgar till 9% av
det totala antalet arbetsstallen. Sektorn framst domineras av delsektorn
konst och design. Inom konst och design finns det 873 arbetsstallen eller
43% av det totala antalet arbetsstéllen. 650 av dessa arbetsstallen har O
anstallda. 5462 personer eller 6% av den sysselsatta befolkningen i lanet
arbetar inom konst och design.

De flesta arbetsstidllena (52%) é&r enskilda naringsverksamheter.
Konsfordelningen ar jamnast inom turism, rekreation, sport med 50%
man och 50% kvinnor. Mest ojdamn &ar den inom kulturarv och
informationshantering med 30% man och 70% kvinnor.

Kartbilderna visar att manga av de sma arbetsstéllena bade ligger
utspridda pa landsbygden och i de storre orterna. Framst Vaxjo, Almhult,
Ljungby och Lessebo har manga arbetsstallen.

Statistik visar verkligheten ur en synvinkel, sa dven har. Hur manga av
foretagarna ar tex aktiva i sina foretag och hur manga har startat foretag
for fa avdragsratt? Statistiken kraver att vi gar djupare i ett nasta steg och
darfor ar fragor som dessa viktiga att stélla sig. Statistiken ar ocksa en
farskvara vilken behover fornyas for att ge en sa rattvisande bild som
mojligt.

27



Intervjuer och moten

Konstnar, foretagsutvecklare, professor, grafisk formgivare,
modedesigner, fotograf, larare, webbutvecklare, gallerist,
projektledare i tillampad forskning — den kreativa sektorn ar
stor och bred och dessa ar bara nagra exempel pa aktorer. Under
kartlaggningsarbetet har personer sysselsatta i sektorn bidragit
med sina kunskaper och erfarenheter. De har genom att beratta
om hur de upplever forutsattningarna for sitt foretagande eller
verksamhet, gjort att vi har fatt en mera ingaende bild av hur
forutsattningarna for den kreativa sektorn ser ut i Kronoberg
idag.

De personer som bidragit till denna 6égonblicksbild har gjort det
genom intervjuer men manga har ocksd bidragit med sina
erfarenheter genom informella modten och diskussioner.
Personerna som har intervjuats har framst varit personer som
identifierats som nyckelpersoner inom sektorn. Fokus har ocksa
legat i delsektorn konst och design samt i stodfunktioner. Konst
och design &r storsta delsektor i Kronoberg med 6 % av de
sysselsatta i lanet. Stodfunktionerna ar vitala fér hur vi praktiskt

utvecklar sektorn.

Intervjuerna har varit relativt 6ppna for att ge utrymme for
oppenhet och diskussion. Vid intervjuerna var det ibland sa att
ett omrade var extra viktigt for en aktér och da gavs det
utrymme for att utveckla den punkten. Totalt har ca 50 personer
bidragit med sin kunskap och sina erfarenheter genom

intervjuer och samtal.

De fokusomraden som har utgjort grunden i fragebatteriet vid
intervjuerna har varit vagledande, i intervjuer och informella
moten. Dessa kan delas in i fyra huvudomraden.
Fokusomradena har anpassats till intervjun och samtalen. Till
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exempel har omradet natverk diskuterats utifran olika
synvinklar beroende pa vad personen arbetar med, tex konstnéar
eller som foretagsutvecklare. Fokusomradena med fragebatteri

finns mer detaljerat i Bilaga 2.
Fokusomradena har varit:
Kulturlivet i Kronobergs lan

Motesplatser
Natverk

» wnN =

Foretagandet i den kreativa sektorn

| texten som foljer gors ett utsnitt av de intervjuer som hallits
och moten som skett.
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Kreatorer

Flera kreatorer som arbetar med innovationer och kreativitet pa olika
satt har bidragit med sina erfarenheter i intervjuer och moten. Nagra av
kreatorerna ar starkt drivna av att tjana pengar pa sin kreativitet.
Andra &ar framforallt drivna av varden forknippade med ”"Det handlar
inte om pengar, det ar nagot sjalsligt” Har foljer ett utsnitt fran ndgra av
intervjuer och méten.

Konstnar

"FOretaget ar en del av ens vardag. Kontinuitet ar viktigt sarskilt nar man
ar nyforetagare och ensamfdretagare. Annars ar det latt att saker flyter ut
och att det inte blir ndgot av. Det var svart att veta i borjan var man kan
soka stod och vilka resurser som finns.

- Vilka ar dina drivkrafter i foretagandet?
N&r manniskor fragar om jag kan leva pa det sager jag, - Jag skulle inte
kunna leva utan det.”

- Vilket stod till ditt foretag skulle du vilja ha?

N&gon som jobbar med marknadsforing professionellt. Bolla med nagon
professionell som kan hjalpa och bena upp i foretaget. Det ar svart att vara
Oppen och fritinkande och samtidigt strukturerad.

Konstnar

- Vad skulle gora det lattare for dig att leva pa ditt konstnarskap?

"Att konstnarernas outnyttjade resurser synliggors — Har ar dom!
Kommunikationen inom sektorn och utat behover bli battre, man vet idag
inte vad grannen gor. Det ar svart med 6ppenhet idag. Jag tror att man kan
inspireras av internationella utbyten. Kanske inspirerande studiebesdk
fran olika platser dar man delar med sig.”

Konstnar

"Motesplatser och natverk” — Det ligger pa ytan. Vad ar innehallet? Ett
exempel pa atgard for den kreativa sektorn skulle kunna var att flytta fokus
fran objekt till process. Det viktiga ar att man vaskar fram begrepp. Till
exempel; Vad ar god smak?

Vill man komma framat maste man borja jobba pa nya satt!”
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Webbutvecklare, tidigare student entreprenérskapsutbildning

"Det ar de sma uppdragen i bérjan som gor det. FOr att vaxa maste man
gora business, och det ar det centrala i entreprendrskapet, och for mig.
Vad Vaxjo behover ar kreativa, naturliga métesplatser dar man kan fa ny
input och samarbeta och dela resurser. ”

Det gar att utbilda i entreprendrskap. Men det maste vara praktiskt annars
funkar det inte. Det maste ocksa vara pa ratt niva, inte pa fiktiv niva i ett
mangmiljonbolag som man beraknar projekt pa. Utan det maste vara
realistiskt och praktiskt genomfoérbart. Man maste fa testa sin idé pa
markanden.”

Modedesigners

Vilket stod har ni fatt i uppstarten av ert foretag?

"Av Almi fick vi en klapp pa huvudet nar vi sokte stod fran dem. Ungefar;
"Min mamma tyckte ocksd om att sy” Som att det ar nagot man gor pa
fritiden for att det ar roligt, inte som nagot man kan leva pa.

De (Almi) borde ta sig tid och satta sig in i vad det &r man arbetar med. Det
kénns som att de inte forstar vad det ar vi arbetar med och kan darfor inte
stodja idén. ”

"Men arbetsformedlingen var det vérsta. De lyssnade inte alls pa att vi ville
starta eget utan skrev in oss pa att vi sokte restaurangjobb for att vi jobbat
med det tidigare. Nar vi startat foretaget ringde de fran
arbetsformedlingen efter ett tag och sa att vi varit daliga med jobbstkande
och undrade varfor. Nar vi berattade att vi startat eget och att vi hade
forsokt forklara det foér dem tidigare forstod de inte alls.”

Hur ser drombilden av ett blomstrande kulturliv i Kronoberg ut?
"Det skulle behdvas fler naturliga motesplatser. Man vet inte vilka de
andra ar eller vad de héaller pa med. Att man vet vad som hander i
kulturlivet ar inte sjalvklart.”

Kan marknaden for de som arbetar med kreativa yrken och kultur bli
storre i Kronoberg?

"Det finns ett stort intresse for vara produkter och det vi gér men nar det
kommer till kritan ar det mycket prat. Vi behover att folk kdper vara saker
for att kunna driva foretaget vidare.”
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Vad behdver ni for att véxa som foretag?
"Kapital till nasta tillverkning ar det som star 6verst pa listan just nu. Fler
uppdrag.”

Grafisk formgivare och konstnar

"Det finns svarigheter i att det ar konservativt klimat och att det finns en
fast publik, en grupp som é&r intresserade av konst. Det ar svart att hitta en
ny marknad for konsten. Det skulle vara ett bra stdd om
smaforetag/nystartade foretag inom den kreativa sektorn kunde kopplas
till ett mer etablerat foretag inom samma bransch. For att pa sa satt lattare
satt komma in i féretagandet och lara sig hur det fungerar och knyta
kontakter. Ett erfaret foretag kopplat med ett ungt.”

Aktorer inom utbildning och
forskning

Personer som arbetar med utbildning och forskning delar med sig av sina
erfarenheter av att arbeta inom den kreativa sektorn.

Projektledare i tillampad forskning inom konst, design och
teknik

"Att det gors en kartlaggning positivt. Det behovs att det pekas pa antalet
manniskor och att synliggora sektorn. Det finns ofta en risk att man som
verksam i sektorn blir inplockad for att det ar nagot kul och annorlunda,
och att man inte blir en del av sjalva verksamheten. Fortfarande ar det
ganska konservativt kulturklimat ocksa, infor nya kulturformer och
yttringar. ”

- Vad ar viktigt i en motesplats?

"Det ar ingen skillnad var man mots. Det ar beroende pa vilka som ska
inga. Vad ar syftet med att métas? Det ar manniskor sjalva som skapar
innehallet. Det man kan gora &r att skapa sammanhang dar méten kan
uppsta.”
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Larare pa estetprogram

"Det ar skillnad med den nya generationen som ar mer av en “fixa eget
generation” som gor det de vill géra utan att ga genom de traditionella
vagarna och organisationerna.”

Vad bér en métesplats innehalla?

"Det finns motesplatser, men de ar uppdelade. Det finns motesplatser for
tex de ungdomar som haller pa med musik, som Musikhuset. Varje grupp
har sitt stalle.”

"Nar man jobbar med kultur finns det férvantningar pa att man ska jobba
for att forskona och utan betalning. Man forvantas stalla upp pa vad som
helst. Man far inte betalt for det.”

Professor i entreprenorskap

"Att arbeta med nagot kreativt ar en typ av flykt och att jobba i foretag, da
gor sig verkligheten pamind.”

”l borjan i uppstarten och den tidiga fasen av foretaget sager de flesta att
det viktigaste ar sjalvtilliten och att vaga ta risker. I den senare fasen av
foretaget, nar det har mognat, finns det ett behov av att férnya
verksamheten och att komma med nya innovationer. Dar finns det darfor
ett behov av kreativitet, och dar kan kreatérer komma in i ett samarbete
vara del i verksamheten. Design kan vara en brobyggare mellan kultur och
naringsliv”

Utbildningsordnare i entreprendérskap

"Det finns ett behov av att kompetensutveckla Almi i att forsta kreatérerna
sprak. Det finns ocksa ett behov av att kompetensutveckla kreatérerna i att
forstd Almis och den gamla ekonomins sprak. Som kreatér maste man
kunna kommunicera — var skapas vardet? Vad ar affaren? Hur kan jag visa
pa nyttan?

"Det gamla kapitalets foretag behover case for att forsta var vardet ligger.
Genom att visa pa goda exempel mellan kreatorer och andra foretagare
kan man skapa forstaelse och fortroende hos det gamla kapitalet. Man
behtver skapa bryggor och bropelare som kan visa upp vardena och
resultat”
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Analys intervjuer och moten

Manga av aktorerna har papekat att det finns ett behov av att utveckla
naturliga motesplatser for att 6ppna upp for nya samarbeten. Det behovs
en tydligare kommunikation bade inom sektorn och utat for att tillvarata
de resurser som finns.

Det behovs ett synliggérande av sektorn, och storre kunskap om den
kreativa sektorns forutsattningar bland dem som arbetar med
foretagsstdd. Kreatorer och det traditionella naringslivet behdver lara sig
varandras sprak for att kunna skapa fruktbara samarbeten. Broar for att
overbygga olikheter kan skapas genom konkreta exempel som visar pa
resultat och vilka varden som skapas. Design kan vara en brobyggare
mellan kultur och naringsliv.

Att koppla ihop nya foretag i sektorn med erfarna kan vara en vag for att
na erfarenhet, kontakter och framgang. Foretagsstodet till nyforetagare
behdver bli mer anpassat till de villkor som foretagaren i sektorn moter.
Kunskapen om aktdrernas forutsattningar och drivkrafter behover bli
battre hos foretagsstdttande organisationer och personer.
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Workshop & dialogcafé

Under hosten “07 holls en workshop, ett dialogcafé och en
mingelkvall for aktorer i den kreativa sektorn i Kronobergs lan.
Responsen var mycket positiv och sammanlagt deltog ca 120
personer. Deltagarna var Kkreatdrer, entreprentrer och
foretagare, entreprendrsframjande organisationer,
fortroendevalda och tjansteméan, offentliga institutioner och
foreningsliv. Pa traffarna diskuterades hur den kreativa sektorn
kan utvecklas och vilka behov och mdjligheter som de olika
aktorerna har. Fragestallningarna till workshop och dialogcafé

finns att lasa i Bilaga 3.

Sammantaget har de fragor som diskuterats ivrigast pa traffarna
varit kring att det behovs ett mer tillatande klimat for att nya
idéer ska kunna fa utrymme och sektorn ska kunna utvecklas.
Det behovs fler motesplatser och samarbeten. Statusen pa
yrkena i sektorn behodver hojas och sektorn behdver inventeras
och uppmarksammas. Man ser att det &ar en styrka i lanet att det
ar korta Dbeslutsvdgar och att det finns en stark

entreprendrsanda.
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Hjalp/Heja — kreativa sektorn

Sammanfattning workshop, Hostsagan, Vaxj6, 2007-09-07

I workshopen blev vissa tankar och asikter mer tydliga &an andra.
Tendenserna visar tydligt att det finns ett behov av motesplatser och
plattformar for samarbeten. Bade inom den kreativa sektorn och med det
traditionella naringslivet. Det finns en vilja att moétas och utveckla nya
idéer, tdnka nytt och experimentera! Har vi en gemensam vardegrund? Var
finns samtalet? Undrade man. Hur gar vi vidare i praktiken?

Att inventera och kartlagga den kreativa sektorn finns det ett tydligt behov
av. Dels for att tydliggora behov och mojligheter. Men ocksa for att
kommunicera sektorn gentemot nya samarbetsparters.

Resurserna inom sektorn ar en viktig fraga och den ar inte odelad. Varifran
kan resurserna komma? Hur definierar vi resurser? Kulturens vara for sin
egen nytta lyftes, men ocksa att det inte ska vara fult att tjana pengar pa
kultur.

| drombilden av den kreativa sektorn finns bade stimulerande
motesplatser dar alla kan delta och en blandning av det unika for regionen
och mangkulturellt kulturliv. Kultur och naringsliv mots och samverkar.
For att det ska ske en utveckling till drémbilden kravs det att den kreativa
sektorn prioriteras och resurser och ekonomi satts av ifran samhaéllet
menar man. Att det ar hogt i tak och att man séker nya I6sningar genom
att vaga testa och vaga misslyckas ar viktigt.

Styrkan och mojligheter i lanet ar entreprendrskapsandan och att det ar
korta beslutsvagar vilket gor det lattare for forandringar. Ett konservativt
klimat och politiska beslut kan férsvaga och hota utvecklingen mot
drombilden understryker man.

Sammanfattningsvis var den genomgaende roda traden i workshopen; For
livskraftiga kreativa foretag behdvs det utrymme fér nya idéer, samarbete,
entreprendrskap, moétesplatser och barande resurser.

Dialogcafé om kultur och naringslivsutveckling inom
kreativa sektorn

Sammanfattning dialogcafé, Folkets Hus, Alvesta, 2007-12-07
I dialogcaféet diskuterades bland annat vilka behov som finns i den
kreativa sektorn och hur vi kan utveckla kontakter och natverk. Det

diskuterades ocksa vilka idéer och trender som sker och vad som kan
utvecklas.
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Aktorerna som deltog i dialogcaféet holl fram att det finns ett behov av
tillfalliga motesplatser. Det finns ett behov av att traffa andra da manga ar
ensamarbetare. Moten med manniskor med annan bakgrund &ar ocksa
viktigt for sektorns utveckling. Det saknas blandade grupper manade man.
Samarbete och utvecklandet av natverk var en annan viktig punkt. Nya
samarbeten kan bland annat underlattas genom att pavisa goda exempel.

Kompetensutveckling for kreatérer, diskussionsforum och utbildning i
digitala medier for kulturaktorer efterfragades ocksa.

En sammanfattning fran dialogcaféet finns att lasa i Bilaga 4.

Analys workshop &
dialogcafé

Deltagarna vid workshop och dialogcafé var kreatorer, entreprenérer och
foretagare, entreprendrsframjande organisationer, fortroendevalda och
tjansteman, offentliga institutioner och féreningsliv. Responsen var
mycket bra och att dppna upp for en diskussion om sektorn &r en viktig del
I utvecklingen av sektorn. Initialt handlar det mycket om att lyfta fram
sektorn som sadan.

Manga av de erfarenheter som lyftes fram under workshopen och
dialogcaféet pekar pa samma delar dar det finns behov. Motesplatser for
att traffas under Oppna former ar viktigt da manga arbetar ensamma.
Genom att traffas starks bade samhorighet och Gppnar upp for nya
kontakter, affarsmdjligheter och inspiration.

Kompetensutveckling inom digitala medier och affarskunskap ar vikigt for
kreatbren i foretagandet. Har finns det en mojlighet att samordna de
resurser som redan finns inom kompetensutveckling och foretagsstod.

Att det avsétts resurser och utrymme i samhallet for att satsa pa sektorn ar
viktigt och synliggéra den kompetens som finns inom sektorn. For att
komma framat behovs det att man vagar satsa och att prova att arbeta pa
nya satt.
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FOretagsstodjande
organisationer

Det finns flera foretagsstddjande organisationer som arbetar
med att stddja nystartade foretag och att framja
entreprendrskap i regionen. | kartlaggningsarbetet kontaktades
och besoktes nagra av dessa for att se hur de arbetar med den
kreativa sektorn idag och hur de ser pa utvecklingen av de
kreativa naringarna och stodet till de foretagarna. Tva kontors-
och motesplatser for foretagare, i den kreativa sektorn i
Goteborg besoktes ocksa; Brewhouse Goteborg och House of
Win-Win. Dessa ar riktade till foretagare inom den Kkreativa
sektorn och de jobbar pa mycket olika satt. Detta kan du lasa om

| respektive avsnitt nedan.

Stodet till foretagarna eller de blivande foretagarna ser olika ut
beroende pa vilken organisation som arbetar med fragorna.
Generellt arbetar de flesta kontaktade organisationerna med
traditionellt stod till foretagarna och inte specifikt for
foretagarna i den kreativa sektorn. Mest framtradde House of
Win-Win som har utvecklats utifran idén om entreprencrskapet
som en fritt vaxande organism. Verksamheten som sker i huset
skapas och leds av foretagarna sjalva. Tex genom att sjalva

ordna kurser, evenemang och samarbetsprojekt.
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Drivhuset Vaxjo Universitet

I Drivhuset pa Vaxjo Universitet arbetar man med att stotta studenter att
starta foretag. Man arbetar framst med attitydforandringar om
foretagande genom inspirationsforelasningar, information och en
entreprenorskapsdag. Man har ocksa bokforingskurser och en starta- eget
utbildning. Studenterna som har foretagsidéer lotsas vidare till tex Almi
eller annat stéd som DDS (Design Development Services finns nu inte
langre, verksamheten finns nu istéallet inom Videum Innovation som har
inkubatorverksamhet, se nedan) Drivhuset har bland annat samarbetat
med MyMission som ar ett projekt som drivs av Brewhouse Innovation, en
foretagsinkubator i Goteborg for de kreativa naringarna. MyMission ar en
tavling for ungas foretagsidéer inom upplevelseindustrin.

Inom Drivhuset marker man att manga av de studenter som soker sig till
dem kommer fran Designprogrammet, men att det ar Overlag ganska
blandat. Den enda skillnaden som man markt som skiljer de studenter som
har foretagsidéer inom den kreativa sektorn, jamfort med de traditionella
branscherna, ar att inom den kreativa sektorn kan studenterna behova en
extra pusch for att vaga starta eget.

Videum Innovation

I inkubatorn Videum Innovation i Véaxjo arbetar man med att supporta
nystartade foretag. Man tror att det kommer att uppsta manga nya foretag
inom den kreativa naringen i regionen i stort, och pa campusomradet i
synnerhet, med tanke pa den samlade kompetens som finns. Det kommer
dock inte att finnas ett sarskilt fokus pa nagon enskild bransch for
inkubatorn i Videum Innovation. Man kommer att gora en nystart for
verksamheten under 2008 i samband med att DDS avslutas. Tankar finns
pa att gora inkubatorn till ett eget bolag med offentliga &agare.
Forutsattningen ar dock att kunna hitta en langsiktig finansiering.
Inkubatorn kommer aven att koordinera verksamheten med Drivhuset pa
Vaxj6 Universitet.

Brewhouse Goteborg

Brewhouse Goteborg ligger vid Scandinavium i Goteborg och ar en
motesplats och scen for upplevelseindustrin. Huset inhyser ocksa ca 70
sma foretag. Fokus med huset ar att skapa tillvaxt inom musik, film och
media.

Brewhouse Innovation &r en av hyresgasterna i Brewhouse-huset och
huvudman ar Vastra Gotalandsregionen, Innovationsbron och Business
region Goteborg. Vid besoket i Goteborg berattar Kristina Hejdenberg
Sedstrom VD inkubatorn, Ingela Hammarberg Marknadsansvarig
inkubatorn, Anna-Karin Lindén Projektledare inkubatorn, om
verksamheten i huset och Brewhouse Innovation.
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Brewhouse Innovation arbetar med kompetensutveckling, seminarier,
sponsring och radgivning till blivande och nystartade foretag i den kreativa
sektorn.

Inkubatorn har stora kontaktytor med naringsliv och organisationer.
Nagra av dessa ar med i urvalet nar foretag ansoker om att fa ingd i
inkubatorn. Miljon i ar traditionell och "inom ramarna”, man erbjuds "tva
skrivbord per projekt” tillgang till konferensrum osv. Sedan starten 2004
ar 5 foretag som drivits upp i inkubatorn fortfarande verksamma.

MyMission ar ett projekt som drivs inom inkubatorn. Det ar en idétavling
dar man uppmanar unga att tavla med sin foretagsidé inom den kreativa
sektorn. Projektet bidrar aven till att marknadsfora sektorn och
attitydpaverkan till entreprendrskap inom sektorn. Finansieringen pa 1,5
miljoner har till storsta delen Nutek gatt in med. 2007 blev man
nominerade till Kultur och naringslivs ”"Swedish Arts and Business
Awards”.

Vid besoket berattar man att de manga smafdretagen i huset inte
samarbetar i den utstrackningen man hoppats pa. Man jobbar med mingel
och after-work for att samarbetena ska komma igang.

House of Win- Win

House of Win- Win ar ett foretagskollektiv pa Tredje langgatan i Goteborg
som bestar av 30 foretag. Foretagen verkar inom allt fran webbdesign till
ekologiskt mode. Vid besoket berattar Janne Kemi, Kemikal som ar en av
foretagarna i kollektivet om verksamheterna.

Smaforetagen som sitter dar brukar ofta vara i uppstarten av sitt foretag.
De flyttar ut nar de borjar expandera och behdver ha storre plats att sitta
pa. 1 ar ar den langsta tiden som ett foretag har suttit dar.

I House of Win- Win finns en mangd verksamheter. Det finns 14 st 6ppna
kontorsplatser som ar placerade dels pa bottenplanet, dels pa en balkong
som skjuter ut langs med lokalen och flera mobila sma platser. Det finns
soffor och smabord pa bottenplanet dar man kan sitta och arbeta eller fika.
Det ar en genomgaende avslappnad miljé dar nya mobler blandas med
gamla, industrilampor med gamla. Pa vaggarna hanger malningar och det
star skulpturer pa olika platser Har finns dven en mindre scen for
spelningar eller forelasningar mm. Flyttbara biostolar gor att den stora
ytan pa bottenplanet kan forandras efter behov. Det finns &ven en liten bar
dar man kan &ta en lunchbuffé.

P& kvéllarna brukar det hallas olika arrangemang som konserter och
forelasningar. Da ar det de olika foretagarna som sitter i kollektivet som
hjalps at med att ordna det, sa att alla pengar kommer dem sjalv till nytta
och de ar alla delaktiga i verksamheten. Den typen av smauppdrag ar
viktiga for manga av smaforetagarna, sarskilt i uppstarten. Man ordnar
ocksa kurser tex inom ekonomi nar det finns efterfragan.

Win- Win ar en kreativ och naturliga motesplats dar det hander mycket
hela tiden. Samarbete och att dela resurser ar en naturlig del.
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Analys fOretagsstodjande
organisationer

De olika foretagsstodjande organisationerna arbetar pa olika satt
med olika fokus. | kartlaggningen har vi valt att se ndrmare pa nagra
av de verksamheterna, sarskilt de som har nagon sarskild koppling
till den kreativa sektorn. Vad vi har sett &ar att de flesta
organisationerna arbetar pad ett traditionellt satt med
inkubatorsmetoder och affarsmodeller. Det finns inget anpassat stod
I storre utstrackning som tar hansyn till de drivkrafter och arbetssatt,
som till stor del praglar féretagaren i den kreativa sektorn.

Det behovs stérre kunskap om hur sektorn fungerar, vilka
motivationer som driver foretagarna, vilka behov och arbetssatt som
leder till framgang, langsiktigt.

House of Win-Win fungerade annorlunda jamfért med de andra
verksamheterna. Framst for att foretagarna hade en sjalvstandig
verksamhet som bottnar i entreprendrskapet - att forverkliga sin idé
oberoende av andra, genom att fa in uppdrag och tjana pengar.
Genom att féretagarna ingar i ett sammanhang, samarbetar naturligt
och delar uppdrag, samtidigt som de har tillgang till support och
kontakter, vaxer de sig starka utan att falla nar stédet tas bort/man
flyttar ut.

Oavsett om foretaggstod riktas till etablerade foretag inom sektorn,
eller nystartade, ar det en forutsattning att detta &r anpassat efter
sektorns villkor och drivkrafter.
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Behovsanalys

De undersékningar som gjorts tidigare har visat att den kreativa
sektorn har haft hogre tillvaxttakt an den allmanna tillvaxten i
EU. De har ocksa visat pa att det finns behov av att utveckla
sektorn, for att den ska kunna véxa ytterligare och att fler ska
kunna leva pa sin kreativitet.

Att bygga ut natverken, bade de informella och de formella. Att
utveckla motesplatser och plattformar for samarbeten for att
dela resurser, kontakter och uppdrag. Att utveckla mer
entreprenorskap och affarskunskap bade hos yrkesaktiva och
studenter inom sektorn. Detta, bland annat tryckte de
intervjuade aktorerna och deltagarna pa workshopsen pa.

I det har avsnittet lyfter vi fram hur vi kan anvanda oss av den

kunskap vi fatt under kartlaggningsarbetet. Vi lyfter fram vad vi
bor satsa pa for att utveckla sektorn och hur vi kan gora det.
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Slutsatser

I de intervjuer och workshops som genomférts under hosten har intresset
fran sektorn varit mycket stort och de har varit mycket positiva till
initiativet. | intervjuerna och workshopsen har savél kreatorer fran de
olika omradena som nyckelpersoner fran organisationer och institutioner i
regionen deltagit. Intervjuer har framst hallits med kreat6érer inom konst
och media och personer inom stédfunktioner sasom utbildning,
forskningsinstitut, féretagsinkubator, drivhus och foretagskollektiv.

Da den kreativa sektorn &r bred och omfattar aktorer som ar verksamma i
en rad olika branschomraden som musik, konst, media, dans, kulturarv
osv ser behoven valdigt olika ut. Denna diversifiering i behoven blir &nnu
tydligare nar man tittar pa sektorns delar. Aktérerna inom sektorn kan
vara aktiva i foretag, ideellt, intresseorganisationer, offentlig
organisationer, utbildningsvasende eller kulturinstitutioner.

For att fa den kreativa sektorn att véxa kravs darfor ett helhetsperspektiv.
Samspelet mellan akt6rerna &ar avgorande for sektorns framgang. Tex
sambandet mellan ett bandbokningsféretag, kommunstodd
biljettforsaljning och en ideell musikférening. Vi behdver darfor titta mer
pa sambandet mellan aktérerna, men ocksa lyfta de olika aktorernas behov
var for sig.

Bade de personliga drivkrafterna hos aktorerna i sektorn, samt bredden i
verkningsomradena innebar ocksa att det ar olika incitament som ligger
bakom arbetet och utvecklingen inom den egna verksamheten. Aktérer
som verkar sida vid sida i den kreativa sektorns helhetssystem har ofta
olika varderingar, forvantningar och mal med sin verksamhet. Detta ar
viktigt att vara uppmarksam pa vid utvecklingen av atgarder och att de
olika malgrupperna har olika behov, pa olika sétt.

For att utveckla sektorn behdvs en utveckling av de stodstrukturer vi har i
dag och att bygga upp nya. Att utveckla motesplatser for naturliga moten
och samverkan &r en viktig del i detta. Att kompetensutveckla befintligt
foretagsstdéd i sektorns villkor samt att kompetensutveckla och starka
aktorerna i affarskunskap ar ocksa mycket viktigt. Forankring och
marknadsforing av sektorn ar viktigt initialt, bade gentemot beslutsfattare
och aktdrerna sjalva. Genom att stddja initiativ som ar sektorsutvecklande
och kommer fran de verksamma inom sektorn skapas en naturlig
utveckling.

Arbetet med den kreativa sektorn behover &ven utvecklas i ett storre
sammanhang. Arbetet inom sektorn sker pa fler hall i landet och for att
stodja varandra och for att hitta gemensamma metoder gar
Regionforbundet samman med Regionforbundet Ostsam, Region Uppsala,
Region Orebro, Regionforbundet Soérmland och Landstinget i projektet
KRUT — kreativ utveckling.
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Inom projektet kommer man att arbeta med att bygga upp kunskap om
den kreativa sektorns villkor. I arbetet kommer man ocksa att forankra
sektorn bland fortroendevalda och tjansteman. Samt skapa arenor fér den
kreativa sektorn och i och med det forbattra forutsattningarna for
entreprendrskap.

Behovsomraden

De behov vi har sett kan sammanfattas i fyra delomraden:
1. Kunskapsutveckling om sektorns villkor
2. Utveckling av affarskunskap
3. Utveckling av natverk och kommunikation

4. Utveckling av naringslivet inom sektorn

Forslag pa atgarder
Kompetensutveckling om sektorns villkor

For att de som stottar sektorn pa olika satt ska ha en bra grund att sta pa i
form av kunskap och forstdelse om sektorns forutsattningar, behdvs det
kompetensutveckling.

1. Kunskapsspridning om sektorns villkor till beslutsfattare, politiker,
tjansteman och verksamma inom stodfunktioner.

2. Kompetensutveckling till  kommunchefer, néaringslivschefer,
kulturchefer, och kultursekreterare.

3. Kompetensutveckling till foretaggstod som, Coompanion, Almi,
Nyforetagarcentrum, Drivhuset, Videum Inkubator.

4. Kompetensutveckling till kulturinstitutionerna.
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Utveckling av affarskunskap

Inom omradet utveckling av affarskunskap riktas insatserna till sektorns
aktorer. Affarskunskap kan vara att tex. utveckla baskunskaper i
finansiering, marknadsforing, juridik, budgetering, presentationsteknik
mm. Sprakbruk och koder inom affarsvarlden. Tex —Hur moter jag béast
banker och investerare? Samhallsorientering om var man kan sdka stdd
och vidare kunskap kan ocksa inga.

1. Kunskapsutveckling inom affarskunskap och entreprendrskap pa
gymnasieprogram inom sektorn.

2. Kunskapsutveckling inom affarskunskap och entreprendrskap pa
universitetsprogram inom sektorn.

3. Kompetensutveckling inom affarskunskap och entreprendrskap till
aktdrer inom sektorn.

4. Utveckla mentorskap och fadderforetag till verksamma i sektorn.

5. Koppla kreatorer med réatt parter, natverk och “agenter” for att na
marknaden. KreatGrerna som star for innovation behdover inte sjéalva
bli experter pa markanden utan kan kopplas med personer som é&r
bast pa just affarer.

Utveckling av natverk och kommunikation

For att skapa fler affarsmdjligheter och samarbeten behdvs det riktade
utvecklingsinsatser for att bygga upp natverk och kommunikation for
sektorn aktorer. Detta arbete bor ledas av organisationer som har en
overgripande syn och som kan leda uppdragen vidare till

“expertorganisationer” (tex Almi — utveckling av affarsnatverk, SIP
(samhallsforandring i praktiken) — utveckling av stéd till unga
entreprendrer).

Samverkan behdvs mellan utbildning, naringsliv, offentliga och
kulturlivet for att wutveckla samarbeten 1 helhetssystemet, tex
gemensamma utvecklingsprojekt och undersdkningar.

. Fler samarbeten inom sektorn och med andra sektorer behovs, tex

mellan kreatdrer och tillverkningsindustrin. Har kan specifika case
genomforas och lyftas fram som goda exempel.

. Utveckla affarsnatverk for att 6ppna upp for fler uppdrag och affarer.

. Utveckla stodnatverk for att utbyta erfarenheter.
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5. Motesplatser behovs for att skapa en plattform for att utveckla
samarbeten och kompetensutveckling. Moétesplatser kan tex vara nod for
traffar i stod- och affarsnatverk och workshops/kurser i affarskunskap.

Utveckling av naringslivet inom sektorn

For att aktérerna ska kunna leva pa sin kreativitet behévs det en utveckling
av vagarna till marknaden, dar aktdrernas tjanster och produkter moter
kund/mottagare. Denna utvecklingsinsats bor ledas av
naringslivsutvecklare, foretagsstéttade organisationer och dem som har en
overgripande syn och kontakter i naringslivet.

1. Battre kontakt med investerare och banker. Detta kan ske genom
information om sektorns villkor till banker och investerare. Tréaffar
med inspirationsférelasning dar banker och investerare mots med
kreatorer ar ocksa ett exempel.

2. Anpassade affarsmodeller. Har kan tex Almi, Nyforetagarcentrum,
mfl. tillsammans med entreprenérskapsframjande organisationer
som SIP och naringslivsutvecklare inom det offentliga, arbeta fram
anpassade affarsmodeller tillsammans. Detta kan aven vara del i ett
samarbetsprojekt som innehaller fler utvecklingsatgarder.

3. Anpassad exportstrategi. En utveckling av de strategier som finns
genom naringslivsutvecklare inom det offentliga samt stod till den
export som finns inom sektorn idag.

4. Stodja initiativ till foretagssamverkan inom sektorn, tex stod till
natverk och foretagskollektiv. Uppmuntra och stbdja initiativ till
samverkan mellan foretag sasom att dela lokaler, resurser och
kontakter mm.
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Bilaga 1l

Arbetsstallen efter bransch
TURISM/REKREATION/SPORT

Sport

36.400 Tillverkning av sportartiklar

51.472 Partihandel med sport- och fritidsartiklar

52.485 Butikshandel med sport- och fritidsartiklar
52.613 Postorderhandel med sport- och fritidsutrustning
92.612 Drift av golfbanor

92.613 Drift av motorbanor

92.614 Drift av trav- och galoppbanor

92.615 Sporthallar, idrottsplatser

92.622 Tavling med hastar

92.729 Diverse ovrig rekreationsverksamhet

92.621 Idrottsféreningar och professionella idrottsutovare
92.624 Sportarrangemang

92.625 Sportadministration

92.623 Sportskolor, batskolor

| Djur/Natur/Fril.
92.530 Drift av botaniska tradgardar, djurparker och naturreservat
92.721 Ridutbildning och uthyrning av hastar

| Turism
60.220 Taxitrafik
60.230 Annan landtransport av passagerare
61.101 Farjetrafik dver hav eller i kustsjofart
61.200 Sjofart pa inre vattenvagar
62.200 Icke reguljar lufttransport
74.874 Mass-, kongress- och dagkonferensverksamhet
92.330 Nojesparksverksamhet
63.301 Arrangerande av resor
63.302 Forsaljning och formedling av resor; hotellbokning
63.303 Turistservice
55.101 Drift av konferensanlaggningar
55.102 Hotell med restaurang
55.103 Hotell
55.210 Vandrarhem
55.220 Camping
55.230 Stugbyar

Tidningar/Tidskrifter
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92.400 Nyhetsservice

22.121 Dagstidningsutgivning

22.122 Annonstidning

22.130 Utgivning av tidskrifter

22.150 Annan forlagsverksamhet

22.210 Tryckning av dagstidningar

22.221 Tryckning av tidskrifter

52.472 Butikshandel med tidningar och tidskrifter

Mjukvara/Spel/Datorservice

72.210 Utgivning av programvara

72.220 Annan konsultverksamhet avseende system- och programvara
72.600 Ovrig datoranknuten verksamhet

22.330 Reproduktion av data och dataprogram

51.840 Parithandel med datorer, programvara och kringutrustning

| TV/Radio

52.452 Butikshandel med ljud- och bildanlaggningar samt videoutrustning
92.200 Radio- och TV-programverksamhet

64.203 Kabel-TV-drift

Reklam

74.401 Reklambyraverksamhet

74.871 Grafisk formgivning och service
22.240 Grafisk verksamhet fore tryckning
22.122 Annonstidningsutgivning

74.402 Annonsforsaljning

74.403 Direktreklamverksamhet

74.409 Ovrig marknadsforingsverksamhet

Film/Video

92.110 Film- och videoproduktion

71.401 Uthyrning av video- och dvd-filmer
92.120 Film- och videodistribution

92.130 Filmvisning

| Foto
33.400 Tillverkning av optiska instrument och fotoutrustning
52.482 Butikshandel med fotoutrustning
74.811 Portrattfotoverksamhet
74.812 Reklamfotoverksamhet
74.813 Press- och 6vrig fotografverksamhet
74.814 Fotolaboratorieverksamhet

KONST/DESIGN

Mode/Design

74.871 Grafisk formgivning

74.872 Annan formgivning

22.250 Annan verksamhet i samband med tryckning
26.132 Tillverkning av hushalls- och prydnadsglas
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36.110 Tillverkning av sittmoébler och saten

36.120 Tillverkning av andra kontors- och butiksmdbler

36.130 Tillverkning av andra koksmaobler

36.140 Tillverkning av andra mobler

31.501 Tillverkning av belysningsarmatur

51.471 Partihandel med moéber for hemmet

52.441 Butikshandel med mobler for hemmet

51.440 Partihandel glas, porslin och andra bostattningsvaror
52.443 Butikshandel med glas, porslin och andra bosattningsvaror

Konst/konsthantverk

36.220 Tillverkning av smycken och andra guld- och silversmedsvaror

26.709 Huggning, formning och slutlig bearbetning av sten for prydnadsandamal
26.210 Tillverkning av keramiska hushalls- och prydnadsartiklar

52.484 Butikshandel med guldsmedsvaror och smycken

52.491 Butikshandel med konst; galleriverksamhet

28.400 Smidning, pressning, pragling och valsninga av metall

36.610 Tillverkning av bijouterivaror

36.500 Tillverkning av spel och leksaker

Litteratur

74.850 Kontorsservice och dversattningsverksamhet

22.222 Tryckning av bocker och dvriga trycksaker

22.230 Bokbindning

22.110 Bokutgivning

52.471 Butikshandel med bdcker och kontorsférbrukningsvaror

52.614 Postorderhandel med bocker och andra mediavaror
52.618 Detaljhandel via internet med bocker, mediavaror samt datorutrustning

Artister/Sang/Musik/Dans/Teater/Festivaler

24.650 Tillverkning av inspelningsmedier

36.300 Tillverkning av musikinstrument

51.432 Partihandel med ljud- och bildanlaggningar samt videoutrustning

51.433 Partihandel med inspelade och oinspelade kassett- och videoband samt dvd-, cd-
och grammofonskivor

52.454 Butikshandel med musikinstrument och noter

22.140 Utgivning av ljudinspelningar

52.453 Butikshandel med inspelade och oinspelade kassett- och videoband samt dvd-,
cd- och grammofonskivor

80.426 Kommunala kulturskolans utbildning

92.310 Konstnarlig, litterar och artistisk verksamhet

92.320 Drift av teatrar, konserthus o.d.

92.340 Annan ndjesverksamhet

Arkitektur
74.201 Arkitektverksamhet

KULTURARV/INFOHANT

Museum
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92.520 Museum

Bibliotek/Arkiv
92.511 Folkbiblioteksverksamhet
92.513 Arkivverksamhet

GEMENSAMMA UTBILDNINGAR OCH STODFUNKTIONER

80.424 Studieférbundens och frivilligorganisationernas utbildning
91.330 Verksamhet i andra intresseorganisationer
71.402 Uthyrning av andra varor for personligt bruk
51.180 Agenturhandel med annat specialsortiment
22.150 Annan forlagsverksamhet
| 52.501 Antikvariat och antikvitetsaffar
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Bilaga 2
Fokusomraden och fragebatteri

1) Kulturlivet i Kronobergs lan

- Vad &r styrkorna i Kronobergs lans kulturliv?

- Vad saknas?

- Mala drombilden av ett blomstrande kulturliv/kreativ sektor i
lanet!

- Vad kravs for att forverkliga drombilden?

2) Motesplatser

- Vilka motesplatser anvander du dig av i lanet?
- Vad innehaller en bra motesplats for dig?

3) Natverk

- Vilka natverk anvander du dig av?
- Behover du fler natverk? Vad vill du i s& fall ha ut av dessa natverk?

4) Foretagandet i den kreativa sektorn

- Vilket entreprendrsstéd/foretagsstod har du haft mest nytta av i
uppstarten av ditt foretag?

- Vilket stod skulle du vilja ha?

- Vilka Styrkor, Svagheter, Mojligheter, Hot ser du som féretagare inom
den kreativa sektorn i regionen?

- Vad ar viktigast for att ditt féretag ska kunna véaxa?

- Kan du ge konkreta exempel pa hur foretag inom den kreativa sektorn
kan uttka sin marknad?
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Bilaga 3

Diskussionsfragor Workshop

1. Hur kan vi uppmuntra till mangfald?

2. Hur kan vi 6ka de totala resurserna till den kreativa sektorn?

3. GOr en karta 6ver nyckelpersoner inom den kreativa naringen i lanet
4. Den kreativa sektorns tillvaxt! Styrkor, Svagheter, Mojligheter, Hot
5. Mala drombilden av ett blomstrande kulturliv/kreativ sektor i lanet!
6. Vad kravs for att forverkliga drombilden?

7. Dina goda verksamhets/genomférande - exempel fran lanet: (ej
nyckelpersoner)

8. Dina egna fragestallningar och tankar:

Diskussionsfragor Dialogcafé

1. BEHOV. Som aktor inom kreativa sektorn — finns det nagot som nagon
kan gora for dig och din verksamhet?

2. ATT VARA EN RESURS. Du ar en aktor inom kreativa sektorn. Vad
bidrar du med? Vad skulle du kunna bidra med utover det?

4. FORVANTNINGAR. Dina skal till att komma hit idag — vad fick dig att
komma hit? Vad férvantar du dig?

3. KONTAKTER OCH NATVERK. Finns det personer, organisationer,
foretag, myndigheter, forum, natverk, grupper, sammanhang, 0 s v, som
du skulle kunna ha nytta av att utveckla kontakter med? Vilka? Varfor?

5. IDEER. Om du inte i forsta hand utgar fran din egen verksamhet — finns
det nagot (t ex plats, byggnad, minne, tradition, praktik, kulturell
foreteelse eller annat) har i regionen som du skulle vilja se utvecklas och
goras tillgangligt? Vad? Hur?

6. TRENDER. Vilka trender och férandringar har du sett inom kreativa
sektorn de senaste aren?
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Bilaga 4

Sammanfattning dialogcafé

Aktivitet Inbjudan till Dialogcafé. Om kultur- och
naringslivsutveckling inom kreativa sektorn.

Malgrupp Kreatorer, entreprendrer och foretagare, entreprendrsframjande
organisationer, fortroendevalda och tjansteman, offentliga
institutioner, féreningsliv

Marknadsforing Annons i Smp, mailutskick, brevutskick till kommunkontakter,
affischer

Motesmetod Inspirationsforelasning, dialogcafé

Datum och tid Fredag 7 december 2007 kl. 09-12

Plats Festsalen, Alvesta Folkets Hus

Arrangorer Helen Hagglund, projektledare, Regionférbundet Sodra Smaland

Karin Hermansson, kultursekreterare, Ljungby kommun
Karin F Franzén, kultursekreterare, Almhults kommun
Sunny Sandstrom, kultursekreterare, Alvesta kommun

Antal deltagare 30

Dialogcaféets fragestallningar

1. BEHOV. Som aktor inom kreativa sektorn — finns det ndgot som nagon kan gora for dig
och din verksamhet?

2. ATT VARA EN RESURS. Du ar en aktdr inom kreativa sektorn. Vad bidrar du med? Vad
skulle du kunna bidra med utOver det?

4. FORVANTNINGAR. Dina skal till att komma hit idag — vad fick dig att komma hit? Vad
forvéntar du dig?
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3. KONTAKTER OCH NATVERK. Finns det personer, organisationer, féretag, myndigheter,
forum, natverk, grupper, sammanhang, o s v, som du skulle kunna ha nytta av att utveckla
kontakter med? Vilka? Varfor?

5. IDEER. Om du inte i forsta hand utgdr fran din egen verksamhet — finns det négot (t ex
plats, byggnad, minne, tradition, praktik, kulturell féreteelse eller annat) har i regionen som
du skulle vilja se utvecklas och goras tillgangligt? Vad? Hur?

6. TRENDER. Vilka trender och fordndringar har du sett inom kreativa sektorn de senaste
aren?

Sammanstéllning av dialogcaféets diskussioner

1. BEHOV

Som aktor inom kreativa sektorn — finns det nagot som nagon kan gora for dig och din
verksamhet?

Moten med manniskor med annan bakgrund

Hoj statusen pa kreativa yrken och vart arbete

Fa ut information om konstnarers kompetens t ex bestéallningsuppdrag till bostadsholag,
kommuner, landsting

Pavisa goda exempel: samarbete mellan konstnarer och foretag

Skissbidrag fran KC

Marknadsféra kulturens upplevelser

Konstkonsulent

Samordnare av EU-pengar

Datasprak

Samarbete — nétverk

Utbildning, fortbildning, diskussionsforum, digitala medier for kulturaktorer

Tillfalliga motesplatser

Natverkstraffar i kommunerna exempel pa deltagare: konstféreningar, konstnarer, foretag,

utbildningar. Syfte: hitta praktikplatser for studenter i sektorn, konstnarlig utsmyckning, nya
kontakter, osv.
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Arkivarbete: film, media, ljud — vad finns det for méjligheter? Ta vara pa méanniskor som
resurser.

Na fram till ungdomar t ex genom natforum, communities

Nya marknadsforingskanaler: rorlig bild i mobilen

2. ATT VARA EN RESURS

Du &r en aktor inom kreativa sektorn. Vad bidrar du med? Vad skulle du kunna bidra
med utover det?

Kommunala informationsverktyg

Oppna for samarbete

Néringslivsstrategi

Tillverkning

Kan formedla kontakter

Kunskap inom krissamtal, massage, lokaluthyrning/métesplats
Bidra med upplevelse, kultur, teater

Bidra med hjélp i att starta foretag

Upplevelseindustrin

Erfarenheter av att na ungdomar

Uppsokande teaterverksamhet

3. KONTAKTER OCH NATVERK

Finns det personer, organisationer, foretag, myndigheter, forum, natverk, grupper,
sammanhang, osv., som du skulle kunna ha nytta av att utveckla kontakter med? Vilka?
Varfor?

Soker motesplatser for att blanda mig med andra intressen. Opretentidst.

Jag ar ensamarbetare och behéver méta andra manniskor!

Det saknas blandade” grupper.
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Informationskanal utét via 3D, Internet till sms.

Hur far vi forbipasserande att stoppa E4 — jarnvag

Ovéntade moéten = nyskapande natverk

Borja i det lilla, t ex café varje fredag formiddag.

Kommunikationshus — en traffpunkt for skapande manniskor. Utnyttja t ex Folkets Hus.
Gor KLS till ett stort kulturcentrum!

Kan man anvénda en befintlig verksamhet som bas for ett natverksbygge? T ex Vildrosen,
handikappades caféverksamhet?

Stéll inte orealistiska mal
Utbyt e-postadresser mellan kreatorer

Anvénd befintligt kulturlokal t ex Klubb N o0 6, Alvesta och skapa ny verksamhet, t ex
frukostmote med jazz — men det galler att fixa stadningen!

Skapa motesplats for olika manniskor. Utga fran nagon befintlig verksamhet.
Ovantade moten.
Blandade grupper kultur — teknik — ensamarbetare, 0 s v

”Kommunikationshus” t ex Folkets hus eller Sagomuseet

4, FORVANTNINGAR

Dina skal till att komma hit idag — vad fick dig att komma hit? Vad forvantar du dig?

Jag ar ensamarbetare och tycker om att arbeta ensam.

Fa kommer till arrangemang!

Publiken kommer men det &r fa som arbetar bakom med arrangemanget!
Det ar svart att fa kontakt, umgas.

Det hade hjalpt med en lista! Med kontakter — natverk = viktigt

Vi lagger mycket energi pa kommunikation och marknadsféring — trots det kommer fa
personer.

58



Hur bevakas vi av media?
Vi viljer, sallar hart

Ar man kompetent i branschen? Ar man sjélvkritiskt? Utvarderar man?
Ofta saknar man kompetensen i alla led.

Man ror sig i samma krets, samma kontakter.
Urskillningslds annonsering

Det ar helt naturligt att plocka in kompetens nér man bygger ishall. Hur gor vi i den kreativa
sektorn?

Vad ror sig? Publiken. Publiken har alltid ratt. Vi maste anpassa oss. Exempel: Att simhallen
och biblioteken byggdes ihop vilket skulle ge ny publik!

Ta hand om kunden sa tar affarerna hand om sig sjalval

Halla liknande traffar som denna, enkelt och avslappnat. Att vara en maktfaktor genom att
traffas.

Idrottens sponsorer kunde vara kulturens sponsorer — ja, men det &r en arbetsuppgift att ta tag
i, ndgot som maste goras! Inget som hander bara for att man sager det. + kulturprojekt ar inga
hogriskprojekt.

Plocka fram siffror for att ge motiv och underlag!

Exponering for foretag.

En begransning att arbeta sjalv, behdver ett bollplank.

Positiv korsbefruktning — alla har sina skygglappar.

Jag maste gora mig tillganglig helt enkelt. Antligen har jag traffat dig!

Vikten av nétverk for olika aktorer.

Andra sektorer kan bidra med ett storre kundunderlag.

Mattad marknad?

Praktiskt arbete av ideell karaktar — hur [6sa? Nétverk av manniskor som gor punktinsatser.

5 IDEER
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Om du inte i forsta hand utgar fran din egen verksamhet — finns det nagot (t ex plats,
byggnad, minne, tradition, praktik, kulturell foreteelse eller annat) har i regionen som
du skulle vilja se utvecklas och goras tillgangligt? VVad? Hur?

Byggnader:

Stalgjuteriet i Ljungby: Stora lokaler som vore mycket lampliga att anvénda till
kulturverksamheter samt for foretag inom den kreativa néringen.

Gamla KLS i Alvesta: Fore detta slakteri med stora lokaler. Héftiga lokaler for kafé,
replokaler for band. Underground explorance
Satt att lyfta upp kulturmiljoer:

Geocash via GPS: Skatter nedgravda pa fina platser. Sma lador med fyra saker i, ta en sak,
lagg dit en annan. Koordinaterna for skattplatserna finns pa natet.

Cykelleder med tema: Cykling i grupp till stopp hos konstnarer, guidning pa platser i
kulturmiljoer, kaféer, utstallningar.

Levandeg0ra historiska skeenden och platser med beréattelser, s&gner, livearrangemang:
Blanda aktion med hantverk och mat. Exempel: 1600-talet i Skatelov

"Turista hemma” projekt: lockar invanare, turister, ungdomar

Kulturella foreteelser:

Sagobygden — Storytelling. Utveckla digitalt.

Sommaraktiviteter:
Finns fa, de som finns maste marknadsforas béttre

Exempel: Huseby — musik i lokalerna pa sommaren

Kreativa moten och kommunikation:

Ta tillvara kunskaper kommuner emellan! Bort med rivalitet och revirtdnkande!
Skapa fler kreativa méten och utbyten

Samla kunskaper och kompetenser som finns i kommunerna

Stotta, blanda grupper, uppmuntra till att séka nya végar
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Fler kommunikationscentrum behovs i Kronobergs lan — kanske borde ett gemensamt finnas
for hela regionen? I kommunikationscentrat kan blandas/visas/arrangeras: unga och aldre i
projekt, kunskap om nya media, ny utrustning finns tillganglig, digitala distansutbildningar
Marknadsforing:

Ideella aktorers och sma foretags arrangemang har svart att na ut med information. Skapa
plattform for hjalp med marknadsforing for ideella/sma aktorer dar en kommunal/ annan
instans har samordningsansvar.

6 TRENDER

Vilka trender och forandringar har du sett inom kreativa sektorn de senaste aren?

Ungdomskulturen, snabba forandringar “glapp” exempelvis i folkbildningen
Turism: mer natverk, vidgade natverk

Rédsla for det nya, okunskap, kraver mod!

Det unika ex limited edition

Konkurrensfordelar

Profilering, produktutveckling

Kringupplevelser utdver karnverksamheten

Fler kulturupplevelser fran hembygd till Nintendo

Kul exempelvis: symfoniker spelar musik fran spelvarlden

Mer splittrade malgrupper ex 65+

Sa manga fler MF-kanaler! CTB — ung kultur, MF, nytt och gammalt
Identifiering med yrket inte lika tydlig (mer ombytlig)

Arbetsmarknaden mycket mer rorlig

Mycket mer “tankande” kring hur verksamheten maste forandras pg a den snabba
utvecklingen ex museer

Kontakterna med andra/nya obekanta kulturer, sa manga fler...
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”Snabba” néjen - inga fordjupningar, var ar de langsamma ngéjena? Langsamma ndjen ar
kanske en ny trend?

Personliga utbytet mellan ménniskor har minskat.

Overdriver hastighet, vad som &r nytt. Alltid en skillnad mellan ung och gammal.
Mar vi samre, &r vi mer stressade?

Media fokuserar mer pa vald och krig

Samre adventskalender

Internationaliseringen fortsatter men ej sa USA-dominerad.
Ungdomar som reagerar mot var livsstil. Ex torp laptop (?)

Tydligare generationsglapp
Vilsenhet — blir allt battre?
Mer katastrofbudskap

Fran foreningsliv till 6ppna natverk/ aktionsgrupper, fler byten, mer konkreta, enskilda fragor
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