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Aktivt Foraldraskap

-Inte bara ett stod for foraldrar utan ett
helhetskoncept

Agnetha Birgersson
www.activeparenting.se



Ledarskap och relationskompetens

Alfred Adler, Rudolf Dreikurs, Carl Rogers och Thomas
Gordon

Bygger pa valdokumenterad och vedertagen
psykologisk vetenskap
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RELATIONER

- en forutsattning for personlig
mognad och utveckling




Ledarskap och relationskompetens

Har ar jag, vem ar du?
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Barn tillats uttrycka sina
tankar och kanslor.
Omsesidig respekt.

Kan paverka beslut som
paverkar deras liv.

Medvetenhet — Val

AKTIV LEDARE

-

Respekt for sig sjalv och

andra.
Situations-orienterad.
Dialog.
Tydliga ramar.
Samverkan. 7T "~
7/ \
/ \‘
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Man vill bli alskad,

i brist darpa beundrad,

i brist darpa fruktad,

i brist darpa avskydd och foraktad.

Man vill ingiva manniskorna nagon sorts
kansla.

Sjalen fryser infér tomrummet och vill
kontakt

till vad pris som helst
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Oppenhet

Nyfikenhet Kéansla:
Mod Gemenskap
Tillit TillhGrighet
Karlek Vardefull
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Slutenhet
FOrsvar
Modl6shet
Misstanksamhet
Radsla

Kansla;
Ensam, isolerad
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Syfte?
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SJALVFORTROENDE

"Leaming by succeeding'
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RESPEKT
Grundstommen 1 Active Parentings
program
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Film
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- Ge mod och
Syfte & Mal Sjalvkansla Uppmuntrande
brev
5 egenskaper Hurst
Pauskna en
BE undviker att

Tanka — Kanna —
Gora - Cirkeln

Lara barn
fardigheter

avskracka

Foraldrastilar
Valmetoden

Stérka
Sammanhallningen

S-jalvkansla

Makt/Kontroll

‘

A-nsvarsformaga Kontakt »

r Fordlder-Barn- . B

Cirkeln hur vi kommer till
' Fyra mal for "W
~ Hur vi paverkar barns /j
wrandra N uppférande
‘-—.___.‘_-“’
Respekt Retratt | Beskydd
Att vara

AR . kommunikativ" kommunikations- Egenvard
\nto tisagelse vems ar w Demokratisk v
roblemet?
P Samarbete fostran
N / Problemigsnings 3 / A samstammiga
iv

modellen budskap Aktiv

M-od

S-jalvfortroende

S-amarbetsférmaga

Omsesidig

Ansvar och
problemldsning

Naturliga

sositha Kommunikation Problemldsning
konsekvenser

Jag-budskap g Familjerad
. . . Lyssna efter :
Logiska Straff vs Logiska Bygga Rutiner kanslor Varderingar
konsekvenser konsekvenser V v .
Familjesamtal
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~ Hur gér det till?

o Gruppledaren presenterar material, teorier och modeller

 Dialog

 Forhallningsséatt och fardigheter presenteras genom
aktiviteter, dialog, teori och film

o Gruppdiskussioner

» Kursbok for deltagaren

* Traningsuppgifter

» Reflektion och Feed-back
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Vad ar unikt med APs program?

e Humanistisk manniskosyn med relationspsykologisk
grund

 Bygger pa Alfred Adlers och Rudolf Dreikurs teorier
(individualpsykologi)

« Mal for beteende — en forklaringsmodell

o Tydliga forklarings- och teorimodeller pa ett enkelt
sprak

 Forandringsfokus pa den vuxne
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Vad ar unikt med APs program?
Arbetar med tankemonster som styr vart beteende

Fokus pa specifika egenskaper SSAMS
nga beldningssystem

nga bestraffningssystem
Barnkonventionen ingar i alla kurser
Hand | hand med laroplanens intentioner
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~ Vad kan APs kurser géra for nytta?

» Oka medvetenheten

« Skapa forstaelse for eget och andras beteende
» Skapa tillit och fortroende i relationer

» Utveckla fardigheter och kompetenser

 Hjalp att hantera problem genom respektfull disciplin och
Kkommunikation som leder till samarbete

 Hjalpa individen att hitta egna svar (skapar oberoende)
 Personlig utveckling




| USA:
3 ars forskning innan programmen skapades
20 ars forskningsstudier, Evidensbaserat

| Sverige:

Utvarderingar fran flera tusen deltagare

1 svensk studie med RCT avslutades | maj 2006
Ingar i forskningsstudier som pabdrjas 2010
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Prevention

Universell niva: Selektiv och indikerad niva:
e BVC « Socialtjanst

e Familjecentraler e Behandlingshem
 Forskola  Kriminalvard

e Skola
o FoOretag
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Utbildar och handleder gruppledare

Gruppledare ALIS
Utbildar och handleder
skolpersonal

Gruppledare AF

Utbildar och handlede
foraldrar

Gemensamt forhallningsséatt och
gemensamt “sprak”

Skolpersonal
Végleder den

enskilde individen

Foraldrar
Végleder den

enskilde individen

Den enskilde
Individen
- leder sig sjalv



ktivt foraldraskap — forskolebarn och skolbarn
ctivt foraldraskap — Tonarsforaldrar

Ktivt ledarskap 1 skola/forskola

Ktiva foraldramoten (under utveckling)
« Befria hastarna (for barn i aldern 6-10 ar)
o Uthildningsprogram for tonaringar

(1 utvecklingsstadie)

A
A
e Aktivt foraldraskap - Smabarn
A
A
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Citat

"Jag trodde jag skulle fa lite rad och tips i mitt
foraldraskap men jag kom ut som en ny
manniska”

Du kan na oss pa:
www.activeparenting.se
aghetha@activeparenting.se
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