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e Litteratur studie

« Projektplan till Are Primérvard och Are kommun

e Finansiarer ordnas

 Prof. H Stattin knyts som vetenskaplig handledare
e Start sep 2006



Teman/amnen

Omsesidig respekt/Granss{'éﬁning

Alla skall respekteras,
bade barn och vuxna.

Rattigheter/skyldigheter

Fo6lja vardegrund och
normer fran hjartat -
vilja ta ansvar.

Vardegrund enligt
Barnkonventionen.



Respekt

Emotionell coaching

Skapar tillit och
Oomsesidig respekt mellan
foraldrar och barn.

Ger barnet formagan att
sjalv komma dver
motgangar.

Teman/amnen




Sjalvkansla

Hur kan vi ge barnen en god _ : il oot
sjalvkansla? B

Hur agerar vi nar vi har bra
respektive dalig sjalvkansla?

Vilka konkreta verktyg kan vi
anvanda for att starka dessa
egenskaper?

Teman/amnen

Vad ar helt for6dande att
gbra mot barnet och dess
sjalvkansla?




Hur kan vi som foraldrar
forebygga mobbing?

Det
forebyggande
arbetet mot
mobbning
borjar vid
barnets fodelse
- det handlar
om vara
varderingar

Teman/amnen




Kt

Somn/aterhamtning

Hur kommer det sig att sOmnen ar
sa viktig for var halsa?

SOomn paverkar
sjalvkanslan, minnet,
Immunforsvaret,
amnesomsattningen,
motivationen, & S
koncentrationsformagan, . & =
formégan | ST
konflikthantering med
mycket mera.

Teman/amnen



Teman/amnen

Kost

Hur skapar vi goda
matvanor?

En dietist ar med oss.
Vi pratar och lagar mat
tillsammans
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Utvarderingen

| samarbete med Orebro universitet och
Prof Hakan Stattin

Svarigheter och problem
Tva olika utvarderingar med olika verktyg



VI har matt:

* Implementeringen (hur manga foraldrar deltog
och utbildarens paverkan )

e Cohens d (utbildningens effekt)

« "Consumer satisfaction” (Deltagarnas upplevelse)



Implementeringen av insatsen

 Blev deltagarna faktiskt exponerade for
programmet?
« Utbildarens paverkan.

 Senaste aret - 104 foraldrar tillfragade/1 ledare
e 66 av dem gick utbildningen - 63%,

« Under hela perioden ar det 68% som deltagit.
* | genomsnitt deltog foraldrarna 73% av alla
tillfallen.



Utfall - Skiljer sig deltagarnas beteende eft
ha exponerats for programmet?

Vi har anvant en pre-post design — mater
samma sak fore och efter for att sedan aven
jamfora mellan kontrollgrupp och malgrupp.

 En uppféljning efter 14-17 manader - detta &ar
ovanligt.



e Cohen’s d &r ett matt som man ofta anvander i
utvarderingsforskning. Cohen’s d anger styrkan pa
effekterna av interventionen oberoende av antalet
deltagare.

e Man brukar normalt utga fran att Cohen’s d mellan 0
och .20 ar /aga effekter, 20 till 50 ar madttliga effekter, och
.50 till .80 ar hdga effekter.

e Cohen’s d i denna utvardering varierar mellan 0.26 och
1.08. Den genomsnittliga Cohen’s d ar 0.62. Det
motsvarar en mattlig till hog effekt.

e Det &r sallan som universella interventioner nar sa hdga
Cohen d varden.



"Consumer satisfaction”.

Har den har kursen gett dig mer kunskap om
foraldraskap jamfort med tidigare? 100%

Kanner du att den har kursen har gett nagot for
din relation till ditt barn? 99%

Kanner du att den har kursen har gett nagot for
din relation med din sambo eller man? 86%

Kanner du att den har kursen har gett ditt barn
nagot?95%



e Generellt visar resultaten att
undersokningsgruppens foraldrar ar mer
trygga 1 sin foraldraroll an
kontrollgruppens foraldrar.

e Det har ar ett interventionsprogram
som ger bade kort och langtidseffekter



Summering fran Hakan Stattin:

« Effektutvarderingen visar pa kort- och langtidseffekter

« Effektutvarderingen visar pa effekter pa huvuddelen av
alla fragestallningar som vi har

« Nar vi staller exakt samma fragor till kontrollgruppen

sa visar de inga som helst skillnader 6ver tid vilket det
heller inte skall gora.

 Nar vi gor ndjdhetsskattningar sa "slar vi i taket” -
foraldrar ar mycket néjda. 100% rekommenderar kursen till
andra foraldrar.



e Idag &r Omsesidig Respekt en verksamhet i Are
kommun och Are priméarvard.

 Projekt i Krokom- och Bracke kommun med varsin
utbildare.

 EU-genomforande projekt med en
kompetenshgjande insats for modra-
barnhalsovardspersonal och familjecentralers
personal. Aven for personal i férskola 1-5 ar i Are,
Krokom och Bréacke
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