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Inledning

Arbetet med strategisk personalforsorjning dr avgorande for alla foretag men lika avgdrande
for en regions tillvaxt. Arbetskrafts- och kompetensforsorjningen 1 ett 1&n utgér en av manga
viktiga forutsittningar for att lyckas hélla en hog tillvéxt och lag arbetsloshet. En
betydelsefull framgangsfaktor i det ssmmanhanget dr hur man i regionen utvecklar och
samordnar kompetens- och utbildningsfragorna.

Centralt ar att ha starka, lyhorda och seridsa utbildningsanordnare i regionen. Samspelet
mellan dessa och arbetslivet tar ofta 14ng tid att utveckla och fordjupa. Det handlar som vid
alla relationer om att forsti och respektera varandras villkor och behov. Det handlar ocksa om
kunskap och professionalitet.

En annan viktig komponent for att klara arbetskraft och kompetensforsorjning ar att ligga 1
framkant vad giller omvérldsbevakning. Genom att aktivt f6lja och analysera vad som hénder
1 omvarlden upptécker vi inte bara foreteelser utan kan ocksd se monster och dra slutsatser om
konsekvenser och behov av egna insatser.

Detta och mycket annat ska vi arbeta med 1 projektet Yrkeshogskolan Smaland.



Sammanfattning

Bakgrund

En grupp ur nédtverket KY Kronoberg, har under arens lopp haft ett stort antal
informationstraffar med myndigheter, universitet, politiker, regionférbund och arbetslivet.

I slutet av 2008 gav Vixj6 kommun gruppen uppdraget att arbeta vidare med frdgan om
etableringen av den nya Yrkeshogskolan i regionen. Landstinget Kronoberg beslutade
dessutom att stodja projektet.

Uppdraget kan sammanfattas pa foljande sétt:

Vixjo kommun och Landstinget Kronoberg — projektigare
Samordning Yh-utbildningar i regionen

Snabbt kraftsamla resurser

Etablera ett starkt ndtverk

Analysera lanets kompetensbehov

Information

En betydelsefull del i projektet har vart att informera om Yh-myndigheten samt de nya
yrkeshogskoleutbildningarna. Mycket tid har lagts pa att informera nationellt, regionalt och
till utbildningsanordnare.

Slutsats
e Tidskrdvande
Klok investering
Péverkat
Betydelsefull input till projektet
Uppslag till manga goda idéer eller konkreta utbildningsprojekt.

Kompetensforsorjningsfragorna dr avgorande for regionens utveckling men man kdnner
manga en oro infor framtiden — en oro att vi inte har tillgang till ritt kompetens.

Samordning

Projektets uppdrag vad géller samordning av yrkeshogskoleutbildningar
e Analys
e Samordning
e Framtagande av idéskiss for organisation



Processbeskrivning — yrkeshogskoleutbildningar

Analys F 5 | Information & samordning

4 | Regional bedémning ¢ : & ¢

Beslut Genomférande

Viktigt att arbetslivet, bade offentlig sektor och néringslivet, har ett avgorande inflytande 6ver
processen. Efterfragan och behov ska styra innehall och utformning av utbildningarna.

Vad giller arbetet med samordning bor fokus ligga pa att arbeta med befintliga nétverk och
arenor, s som, KY Kronoberg, Framtid Kronoberg, framtidsgrupper i regionen,
Yrkeshogskoleforbundet i Sverige, KY Sméland m fl.

Viktiga myndigheter och organisationer i detta arbete dr dessutom varit Yh-myndigheten,
Arbetsformedlingen, Regionforbundet sddra Smaland, Foretagarna och Svenskt Néringsliv.

Naturligtvis kommer utbildningsanordnarna ha en central roll i processen.

Exempel pa samverkan i regionen

Aristum Institutet/Uppvidinge kommun

Aristum Institutet/Almhults kommun

Vixjo och Virnamo kommun

Ljungby - Centrum for informationslogistik/Hogskolecentrum/utbildningsanordnare.
GoTech och arbetet med Teknikcollege.

Regionalt utvecklingscentrum

Sydostsamverkan

KY Kronoberg

Ostergdtlandslins landsting med psykiatriutbildningar

Sollefted larcenter med utbildningen KY instrument- och steriltekniker.
Vixjo kommun/Landstinget

Kunskapsutveckling Syd/Vixjo universitet

Nordic Business Institute/Kunskapsutveckling Syd



Yrkeshogskoleutbildningar - en resurs for kompetensforsorjning

Foljande utbildningskoncept har tagits fram:
Handel, service och varudistribution
Teknik, industri och energi

Vard och omsorg

Turism och upplevelse

Nationellt/Regionalt Valideringscentrum
Den nya myndigheten kommer att ha ansvar for att samordna och stddja en nationell struktur
for validering

Externa skrivelser

Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning - synpunkter pé érets tilldelning av KY-platser
Arbetsmarknadsministen - pdtalade vi vikten av fler KY-utbildningar

Naringsdepartementet - regionens kommande utbildningsbehov.

Samverkan med universitet och hogskolor
Samverkan med universitet och hdgskolor kommer att fordjupas.

Ansokningar 2009
Foljande yrkeshogskoleutbildningar beviljades.

e Industriell forsdljning, 400 podng
Redovisningsekonom, 225 podng
Specialistunderskdterska — dldre, 200 poéng
Industriell elteknik och arbetsledning, 200 poidng
Avancerad CNC-tekniker, 200 poéng

Alla dessa fem utbildningar startade under hosten 2009. Utdver dessa soktes 10 utbildningar.

Till hosten kommer en ny ansokningsomgang . Ansokningsperioden pagar mellan den 21
september och den 29 oktober. Beslut om beviljade utbildningar berdknas kunna lamnas
omkring den 18 december.

Paverkan
Projektet har haft stor paverkan pé regionen vad géller synen pé utbildning. Medvetenheten
om kompetensforsorjningsfragornas betydelse har okat, framfor allt pd lang sikt.

Utbildningslandskapet
Utbildningslandskapet beskrivs med en ldnklista.
Slutsats

Framgéngsfaktorer for god kompetensforsorjning tror vi ar
e Behov av en regional samordning, generellt, kring kompetensforsorjningsfragor.
e Starka sjdlvstindiga utbildningsanordnare beredda till samverkan
e Samlad 6vergripande funktion eller en brygga mellan utbildningsanordnare, arbetsliv
och myndighet



Den nya Yrkeshogskolan

En ny yrkeshogskola dr inford fran och med den 1 juli 2009, enligt propositionen
Yrkeshogskolan (prop. 2008/09:68). Yrkeshogskolan ska samla eftergymnasiala
yrkesutbildningar som inte dr hogskoleutbildningar och som bygger pa kunskap fran
arbetslivet. Yrkeshogskolan syftar till att sikerstilla att sddana utbildningar som svarar mot
arbetslivets behov kommer till stdnd. Utbildningarna ska ge sddana teoretiska, praktiska och
erfarenhetsbaserade kunskaper som kréivs for att kunna utfora kvalificerade uppgifter i
arbetslivet.

Den nya yrkeshogskolan kommer ansvara for

kvalificerade yrkesutbildningar (K'Y-utbildningar)
vissa kompletterande utbildningar
pabyggnadsutbildningar

larlingsutbildning for vuxna inom vissa hantverksyrken
valideringsansvar

Bilaga 1, Yrkesskoleutredningen, SOU 2008/29
Bilaga 2, Regeringens proposition 2008/09:68 Yrkeshogskolan
Bilaga 3, Kommittédirektiv, Bildandet av Myndigheten for yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Myndigheten for yrkeshogskolan, Yh-myndigheten, startade den 1 juli 2009 och

e Dbeslutar om vilka utbildningar som ska inga i yrkeshogskolan

e beslutar om statligt stod till utbildningsanordnare for utbildningar inom
yrkeshogskolan
- kontrollerar och granskar utbildningarnas kvalitet och resultat

e analyserar och beddmer omvérldens behov av kvalificerad arbetskraft och
arbetsmarknadens utveckling

e samordnar och stodjer en nationell struktur for validering

e ir den nationella samordningspunkten for EQF - den europeiska referensramen for
kvalifikationer for livsldngt larande.

Myndigheten har sitt huvudkontor 1 Visterds och ytterligare ett kontor i Hissleholm.

Myndighetens ledning &r placerad i Vésteras och bestar av Pia Enochsson, generaldirektor,
och Mats Miljand, 6verdirektor.

I Visteras dr dven de som tillhor avdelningen for internt stod och styrning placerade med
Lena Daras som chef. Mats Miljand dr chef for avdelningen for utbildningsfragor och Bjorn
Scheele for avdelningen for omvérldsanalys och uppfoljning.

I Hassleholm finns avdelningen for tillsyn och kvalitetsgranskning med avdelningschef
Margareta Ljungqvist samt avdelningen for kommunikation och dokumentation med Sten-
Inge Hedenstrom som chef.



Yrkeshogskoleutbildning, Yh-utbildning, dr en ny utbildningsform som kombinerar ldrande i
utbildningslokal och pé arbetsplats. De erbjuds inom branscher dér det finns ett uttalat behov
av vilutbildad arbetskraft. Innehallet i utbildningarna bygger pa kunskap som uppkommit vid
produktionen av varor och tjdnster och de syftar till att leda till jobb direkt efter examen.
Innehall och inriktning pa utbildningarna varierar beroende pa arbetsmarknadens behov dver
tid. Detta skiljer dem frén traditionella hdgskoleutbildningar som vilar pa vetenskapliga eller
konstnérliga grunder och som syftar till att tillfredsstdlla 1dngsiktiga behov pa marknaden.

Examen

Yh-utbildningar leder till yrkeshdgskoleexamen. Ett ars heltidsstudier (minst 200 poidng)
beréttigar till en yrkeshdgskoleexamen. Dessutom finns en kvalificerad yrkeshogskoleexamen
for dem som ldst under tva ar (minst 400 poédng). En del utbildningar avslutas inte med
examen, for dessa utfardas ett utbildningsbevis.

Utbildningsplatser

Antalet platser inom yrkeshogskolan bestdms av riksdagen. Under 2009 avsitts 50 miljoner
for platser och ytterligare 100 miljoner kronor for &ren 2010 och 2011. Hur ménga platser
detta kommer att skapa beror pa hur dyra utbildningarna &r. De kortsiktiga prognoser som har
gjorts visar dock att antalet platser kommer att 6ka jamfort med idag.

Utbildningsanordnare

Yh-utbildningar anordnas av ménga skilda aktorer pa ett flertal platser i landet. Det finns bade
offentliga utbildningsanordnare, t.ex. hogskolor, kommuner och landsting och privata, bade
stora foretag och smé organisationer. Utbildningar ges inom de omréden dér kvalificerad
arbetskraft behovs, vilket kan innebaéra allt fran IT-utveckling till tradgardsméisteri.

Varje utbildningsanordnare méste ha tillstdnd fran Myndigheten for yrkeshdgskolan. Med
tillstandet foljer rétt till statsbidrag och examensrétt. Det finns specifika kriterier for
tillstindsgivning, som tar hdnsyn béde till utbildningens kvalitet och till arbetsmarknadens
behov.

Verksamhetsplan

Varje ar tar Yh-myndigheten fram en verksamhetsplan f6r det kommande arets arbete.
Verksamhetsplanen anger arbetets huvudsakliga inriktning. Myndighetens verksamhet styrs
av de politiska malen for vuxenutbildning. Verksamheten styrs ocksa av foreskrifter i
forordningen med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan och regleringsbrevet for
myndigheten.

Validering

Myndigheten ska samordna och stodja en nationell struktur for validering. Arbete med att
bygga och gora en kunskapsbank om validering publikt tillgdnglig har paborjas.

Ett samarbete med Hogskoleverket, Verket for hogskoleservice och Skolverket ska initieras
for att utveckla en portal for validering.



Utvecklingen av former for utfirdande och erkdnnande av dokument, rutiner och
kvalitetssdkring av valideringsinsatser paborjas i samverkan med arbetsliv, berorda
myndigheter och utbildningsvisendet.

Utbildningar under utfasning

Myndigheten for yrkeshdgskolan administrerar &ven fran och med den 1 juli kvalificerad
yrkesutbildning (KY), pdbyggnadsutbildning (PU), kompletterande utbildningar (KU) och
larlingsutbildning for vuxna till vissa hantverksyrken.

Kvalificerad yrkesutbildning

KY till och med 2013

Fran och med den 1 juli 2009 administreras KY -utbildningarna av Myndigheten for
yrkeshdgskolan. Den 15 april 2009 trddde lagen om yrkeshogskolan i kraft och géller for
utbildningar som péborjas efter den 1 juli 2009. Den gamla lagen for kvalificerad
yrkesutbildning ska dock fortfarande géilla under en 6vergangsperiod for utbildningar som
fore den 15 april 2009 har beviljats statligt stod for kvalificerad yrkesutbildning. Detta géller
dock langst till och med 2013. Efter den 31 december 2013 kommer det inte att finnas nagra
KY-utbildningar.

Detta ér kvalificerad yrkesutbildning
e Utbildningar pd mellan ett och tre ar
¢ En utbildningsform pa eftergymnasial nivé
e Skriddarsydda utbildningar i ndra samarbete med arbetslivet
e Teori varvas med praktik - en tredjedel av utbildningen bestir av LIA (Larande i
arbete)
e Avgiftsfri och studiemedels berittigad
e 8 av 10 far jobb efter avslutade studier (juni 2009)

Pabyggnadsutbildningar

Pabyggnadsutbildning &r yrkesutbildning som genomfors inom ramen for kommunal
vuxenutbildning. Utbildningens syfte &r att ge vuxna utbildning som leder till en ny nivé inom
deras yrke eller till ett nytt yrke.

Vem fir delta i en pAbyggnadsutbildning?

For att vara behorig att tas emot som sdkande till en kurs/utbildning inom
pabyggnadsutbildning ska den sdkande dels sakna eller ha brister i sddana kunskaper som
kursen/utbildningen avser att ge, dels ha forutsittningar att folja undervisningen.

Styrdokument

Pébyggnadsutbildning inom kommunal vuxenutbildning genomfors med nationellt eller lokalt
inréttade kursplaner.

Lokalt inréttad pdbyggnadsutbildning har kurser som faststéllts lokalt i samrdd med foretag
och organisationer verksamma inom de branscher som utbildningen &r avsedd for.
Utbildningen genomfors i samverkan med foretag och organisationer inom yrkesomréadet.
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Pébyggnadsutbildning som har nationellt inrdttad kursplan planeras och genomfors 1
samverkan med foretag och organisationer verksamma inom det yrkesomrade som
utbildningen avser. Utbildningar finns for ndrvarande inom Elinstallation allmén behorighet,
Yrkesforare persontransporter, buss, Trafikldrare, Yrkesforare godstransporter, Elevassistent,
Barnskotare och Tandskoterska.

Kompletterande utbildningar

Vid sidan om det offentliga skolvésendet i Sverige finns det utbildningar f6r ungdomar och
vuxna som staten stoder, kompletterande utbildningar. Kdnnetecknande for dessa ér att de har
en enskild huvudman (dgare) det vill sédga utbildningen anordnas inte av kommun eller
landsting.

Utbildningarna utgor ett komplement till gymnasial utbildning genom att de koncentrerar sig
pa ett &mnes- eller yrkesomrade. De ger inte ndgon formell behdrighet till fortsatta studier,
utan kan ses som yrkesutbildningar eller forberedande till fortsatt hogskoleutbildning dér en
viss fardighet krévs, t.ex. konst- och hantverksutbildningar. En liten grupp av dessa
utbildningar ligger pd en hogre niva och kraver genomgéngen gymnasial utbildning eller viss
yrkeserfarenhet.

Det finns for ndrvarande cirka 125 utbildningsanordnare som erbjuder utbildningar inom t.ex.
konst, dans, teater, musik, design och mode. Andra utbildningar aterfinns inom sadana
omraden som hantverk, media, flyg, frisk- och hudvéard m.fl. De flesta av utbildningarna &r
avgiftsbelagda for eleverna. En del av utbildningarna berittigar till studiestod, andra inte.
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Uppdraget Yrkeshogskola Smaland

En grupp ur nitverket KY Kronoberg, som representerar bade offentliga och privata aktorer i
lanet, har sedan 2007 haft i uppdrag att bevaka utvecklingen av de kvalificerade
yrkesutbildningarna i ldnet och visa péd den resurs KY Kronoberg kan vara da Yrkeshogskolan
infors. I gruppen ingdr Gudrun Lundqvist, Véxjo kommun, Bengt Eriksson, Foretagarna i
Vixjo, Kerstin Bjorck, Landstinget Kronoberg och Robert Holmblad, Vixj6 kommun.
Gruppen har under arens lopp haft ett stort antal informationstraffar med myndigheter,
universitet, politiker, regionférbund och foretrddare for arbetslivet samt regelbundet
rapporterat tillbaka till KY Kronoberg.

I slutet av 2008 gav Vixjo kommun gruppen uppdraget att arbeta vidare med frdgan om
etableringen av den nya Yrkeshogskolan i regionen under projektnamnet ”Yrkeshdgskola
Smaland”. Landstinget Kronoberg beslutade dessutom att stodja projektet.

Bilaga 4, PM Yrkeshogskola Sméland
Bilaga 5, Tjansteskrivelse om Yrkeshogskola Smaland

Uppdraget, att ta fram forslag pa hur en yrkeshdgskola i regionen skulle kunna se ut, kan
sammanfattas pad foljande sitt:

e Arbetsgruppen far i uppdrag att fortsitta arbetet enligt riktlinjer om vision, syfte, mal
och organisation for projekt ”Yrkeshogskola Sméland”. Se nedan.

e Vixjo kommun tar pa sig ansvaret i regionen for samordning av yrkesinriktade
eftergymnasiala utbildningar som inte ryms inom ramen for universitet och hogskola.

e Snabbt kraftsamla resurser for att genomfora extraordindra insatser for att upprétthalla
kompetens samt kompetensvéxla hos de foretag som nu drabbas av finanskrisens och
lagkonjunkturens verkningar.

e FEtablera ett starkt ndtverk mellan néringsliv, offentlig sektor och utbildningsanordnare
for att pa sikt verka for att fler véljer yrkesinriktade utbildningar som matchas mot
néringslivets samt den offentliga sektorns kompetensbehov.

Regionens vision:

e Bra samordning och infrastruktur for regionens yrkeshdgskoleutbildningar

e Regional analys och behovsbevakning som stddjer utvecklingen i regionen

e Aktiv samverkan for starka yrkeshogskoleutbildningar som tillgodoser
kompetensforsorjningen bade pa kort och pa lang sikt.

Syftet med projektet ar att

e belysa yrkeshdgskoleutbildningarnas roll vad géller kompetensforsorjning i regionen.

o forbereda och underldtta en snabb start av yrkeshdgskoleutbildningar.

e ctablera ett starkt ndtverk i regionen for att analysera och kartldgga
kompetensforsorjningsbehoven — detta med fokus pa kompetensbehov.

e verka for att fler ska vélja kvalificerade yrkesinriktade utbildningar genom att aktivt
utveckla attraktiva yrkesutbildningar med bédring i regionen.
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Malet med projektet ar att

ta fram idéskiss for organisation av yrkeshdgskoleutbildningar i regionen

gora yrkeshogskolebegreppet kédnt och forankrat i regionen.

genomfora workshops med inriktning pd kompetensforsorjning

beskriva det nuvarande "utbildningslandskapet” vad géller bl a inriktning, huvudmén
och typ av utbildning.

o ge fOrslag pa ett antal utbildningar som beddms kunna genomforas inom
Yrkeshogskolan. Utbildningarna ska vara kortfattat beskrivna samt exemplifierade
med utbildningsplaner och kursplaner.

Styrgrupp

Ove Dahl, kommunchef Vixj6 kommun

Thomas Karlsson, néringslivschef Vixjo kommun

Jeanette Kjellberg, personaldirektor Landstinget Kronoberg

Peter Hogla, regiondirektor, Regionforbundet sddra Sméland (Rfss) (adjungerad)

Projektgrupp

Bengt Eriksson, Foretagarna i Véxjo, projektkoordinator
Gudrun Lundqvist, Vixjo kommun

Kerstin Bjorck, Landstinget Kronoberg

Robert Holmblad, Vixjé kommun

Linda Vingren, Regionforbundet sédra Sméland (adjungerad)

Kontaktuppgifter

Namn Telefon e-post

Bengt Eriksson 0708 - 24 78 95 | bengt.eriksson@vaxjo.se

Gudrun Lundqvist | 0709 - 324590 | gudrun.lundqvist@vaxjo.se

Kerstin Bjorck 0709 - 84 46 58 | kerstin.bjorck@ltkronoberg.se

Robert Holmblad | 0709 - 77 17 63 | robert.holmblad@yvaxjo.se

Linda Vingren 0709 — 83 10 62 | linda.vingren@rfss.se

Intressenter

Vixj6 kommun
Landstinget Kronoberg
Framtidsgruppen i regionen
Rfss
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Projektbudget

Till projektets forfogande har 600 000 kr funnits. Vaxjo kommun har avsatt 500 000 kr och
Landstinget Kronoberg 100 000 kr. Dessutom har Rfss bidragit med personella resurser till
projektet. Ménga personer, speciellt ute pa olika skolor, har arbetat for projektet inom sina
ordinarie tjdnster.

Budget

Medel

Vixj6 Kommun 500 000
Landstinget 100 000
Kostnader

Personal 200 000
Gymnasieforvaltningen 75 000
Komvux 75 000
Landstinget 75 000
Resor 20 000
Telefon 5000
Mtrl 10 000
Information 20 000
Konsult/foreldsare 100 000
Ovrigt 20 000
Summa kostnader 600 000

Kommunchefen Ove Dahl godkédnde den 2 februari 2009 projektbudgeten.

Budgetutfall

Projektets budget har hallits med god marginal. Beslutet att forléinga projektet &r 2009 ut samt
hela 2010 togs 1 juni av Vadxjo kommunchef i samrad med Jeanette Kjellberg, personaldirektor
Landstinget Kronoberg och Peter Hogla, regiondirektdr, Regionférbundet sodra Sméland
(Rfss).

Ove Dahl har dessutom fattat beslut om att resterande medel fran den ursprungliga budgeten
for januari — september 2009 fors over till oktober — december samt att Véxjo kommun
sammanlagt garanterar en insats om minst 100 000 kr for de tillkommande 3 manaderna
medan landstinget pa motsvarande sétt garanterar 30 000 kr.

Med anledning av projektets forlingning och dirmed de férdndrade ekonomiska villkoren
kommer projektets ekonomi f6r 2009 att slutredovisas for Ove Dahl i anslutning till Véax;jo

kommuns vanliga arsbokslut.

For 2010 garanterar Vixjo kommunchef att projektet disponerar ytterligare 500 000 kr medan
Landstinget Kronoberg star for 100 000 kr.
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Med de ovan angivna finansiella garantierna for oktober — december 2009 samt hela 2010
som bas har Rfss gjort en kompletterande ansokan, ”Yrkeshogskola Sméland”, om regionala
projektmedel. Processen med att etablera en stark organisation for yrkeshogskoleutbildningar
1 ldnet kan 1 och med dessa samlade satsningar bade fordjupas och stirkas.

Projektmote

Inom ramen for projektet har ett 20-tal projektmdten genomforts samt ett 40-tal andra
traffar/moten med koppling till yrkeshdgskoleutbildningar.
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Resultat och slutsatser

Har foljer en redogdrelse for arbetet 1 projektet. Vi har delat in vart arbete i nedanstdende
processer.

Information

Samordning

Yrkeshogskoleutbildningar - en resurs for kompetensforsorjning
Utbildningar i lénet

Oversiktlig tidplan

Projekttid - nio manader med start jan 2009 och avslut september 2009

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep

Arbetet delades in arbetet i f6ljande faser

Information

Kartlaggning
Kontaktskapande/nitverkande
Analys

Fordjupning och arbetsfas
Sammanstallning
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Information

Uppdrag

I projektdirektiven framgick klart vikten av information om den nya Yrkeshogskolan och de
nya yrkeshdgskoleutbildningarna. Nedanstdende punkter kan sammanfatta projektdirektivens
malsdttning vad géller information.

e Information om yrkeshogskolereformen, de nya yrkeshogskoleutbildningarna samt
den nyskapade yrkeshogskolemyndigheten

e Belysning av Yrkeshogskolans roll vad géller kompetensforsorjning i regionen

e Regional marknadsforing och forankring av yrkeshogskolebegreppet

o Kraftfulla insatser for att fler ska vilja kvalificerade yrkesinriktade utbildningar
genom att aktivt utveckla anvéndbara utbildningskoncept med béring i regionen

e Genomforande av kreativa moten mellan betydelsefulla aktorer som workshops med
inriktning pa kompetensforsérjning

e Forberedelser for tinkbara framtida insatser som utbildningsméssor

Information till, fran och hur

Projektets informationsarbete har 1 huvudsak fokuserat pa att informera om Myndigheten for
yrkeshogskolan och de nya yrkeshdgskoleutbildningarna.

Myndigheten for yrkeshogskolan

Vad giller myndigheten sa har vi strivat att ge en kontinuerlig information om myndigheten —
frén utredningsstadiet till bildandet av den nya myndigheten.

De nya yrkeshogskoleutbildningarna

Vad giller yrkesutbildningarna har vi strivat efter att ge information om hur
yrkeshogskoleutbildningarna kommer att se ut vad géller innehall, krav pé kvalitetssdkring,
betygssystem, podngsystem, forkunskapskrav mm.

Nationellt

Nationellt har vi informerat om projektet och om Yrkeshogskolan och yrkeshogskole-
utbildningar till olika myndigheter och branschorganisationer. I vart arbete har vi bl a varit i
kontakt med KY-myndigheten, Myndigheten for yrkeshogskolan, Lénsstyrelsen, Véxjo
universitet, Svenskt Naringsliv och Foretagarna.

Till Véaxjokonferensen, en nationell utbildningskonferens, inbjods en representant frin KY-
myndigheten for att lyfta fram betydelsen av kvalificerad yrkesutbildning samt att informera
om utgangspunkterna for den ”Den nya Yrkeshogskolan”, dess karaktir och sédrdrag,
avgriansningarna mot gymnasiet respektive hogskolan samt formalia mm. Lénets alla studie-
och yrkesvégledare bjods in sérskilt och kunde delta pa forménliga villkor for att sérskilt
uppmaédrksamma reformarbetet.
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Regionalt

Regionalt har vi haft ett omfattande informationsutbyte mellan Regionférbunden i Smaland.
Vidare har vi haft flera informationstillfillen for olika politiker och tjénstemén i regionen
bade pd kommunal och pa landstingskommunal niva. Information om projektet har 4ven
spritts inom Sydostsamverkansgruppen, som bestar av 11 kommuner.

Framtid Kronoberg har varit en viktig informationsbérare till bade arbetsliv och politiker. I
vart arbete med Framtid Kronoberg och dess arbetsgrupp for utbildningsinsatser har vi haft
goda mojligheter att nd ut i regionen.

Vi har under projekttiden anordnat tvd Workshops med temat kompetensforsorjning — hér
nddde vi ut till hela regionens arbetsliv. Viktiga malgrupper har varit personalansvariga och
studie- och yrkesvégledare.

Genom vart engagemang i1 arbetsmarknadsradet for Arbetsformedlingen 1 Vaxjo har vi haft en
bra informationskanal och en kanal for erfarenhetsutbyte.

Allt eftersom idéerna om ett Teknikcollege i regionen borjat ta form har
yrkeshogskoleutbildningar inlemmats i planeringen. Detta med fokus pa en helhetssyn pé
yrkesutbildningar bade vad géller utbildningsupplidgg och genomfdrande.

Andra som informerats ar bl a Regionalt Utvecklingscentrums (RUC) styrelse,
Sparbankstiftelsen Kronans spetskompetensgrupp och Markusens studiefond.

Foretag

Informationsutbytet med foretagen i regionen har naturligtvis skett direkt med regionens
foretag men ofta ocksa via olika nétverk och branschorganisationer.

Kommuner

Vixjo kommunchef Ove Dahl informerade initialt sina kolleger i l4nets andra kommuner om
projektet. Varje kommun uppmanades dessutom att utse en speciell kontaktperson. Dérefter
har direktkontakt fortlopande hallits med samtliga kommuner, bade pa tjinstemanna- och
politikerniva.

Inom Viéxjo kommun har information spritts till bl a ndmnder och forvaltningschefer men
aven till kommunala bolag och vd:ar.

Utbildningsanordnare
KY Smaéland och KY Kronoberg har varit viktiga kontaktpunkter med utbildningsanordnarna.

Vidare har vi besokt ett flertal utbildningsanordnare i regionen men dven utanfor regionen. Vi
har dven triffat utbildningsanordnare pa méssor och konferenser. I vart informationsarbete har
vi ocksa strivat efter att na ut dven till framtida utbildningsanordnare.

Workshops

KY-dagen och véra workshops har varit utmérkta tillfdllen for informationsutbyte.
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Vixjo universitet
Vixjo universitet/Linneuniversitetet har vi haft ett givande informationsutbyte med.

Hur

En forsta information om projektet gick ut i mitten av december. Denna information gick ut
brett i hela regionen i syfte att berdrda parter skulle kontakta oss. Vid detta tillfalle gick
informationen ut via e-post.

Bilaga 6, Info om Yrkeshogskola Sméland.

I huvudsak har information och marknadsforing skett vid personliga besok, konferenser,
speciella informationstraffar eller via befintliga nétverk men dven vid medverkan i olika
forum som t ex KY Kronoberg.

Naturligtvis har vi arbetat med att informera media om vad som hénder inom omradet
Yrkeshogskola. Detta har lett till ett antal artiklar i pressen och nigot inslag i radio.

Analys

Informationsarbetet har varit en viktig del av projektet och har tagit mycket tid 1 ansprak men
den tid som lagts pa detta har varit en klok investering och har bland annat lett till projektet
kommit in i olika nétverk och nya nitverk har skapats.

Syftet med att g& ut med information &r naturligtvis att sprida information om projektet men
ocksé att sprida information om den nya yrkeshogskolan. Dessa kontakter har naturligtvis
dven gett en betydelsefull input till projektet och gett uppslag till manga goda idéer eller
konkreta utbildningsprojekt.

I detta arbete har ofta vikten av en klok kompetensforsorjning — bade pé lang och pé kort sikt
— ventilerats och diskuterats. Glddjande nog kan ocksé konstateras att alla 4r ense om att
kompetensforsdrjningsfrdgorna dr avgorande for regionens utveckling. Dock kénner ménga en
oro infor framtiden — en oro att vi inte har tillgdng till den kompetens vi behover.
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Samordning

Uppdrag

Projektets uppdrag vad géller samordning av yrkeshdgskoleutbildningar kan sammanfattas
med foljande punkter:

e Analys och behovsbevakning som stédjer utvecklingen i regionen

e Samordning och infrastruktur for regionens yrkeshogskoleutbildningar

e Etablering av ett starkt nédtverk i regionen for att analysera och kartldgga
kompetensforsorjningsbehoven

e Framtagande av idéskiss for organisation av en Yrkeshogskola i regionen

Processbeskrivning — yrkeshégskoleutbildningar

Yrkeshogskoleutbildningar ska vara ett partnerskap mellan myndigheten,
utbildningsanordnarna och arbetslivet — detta enligt den férordning som styr
utbildningsformen. For att detta ska fungera optimalt sa tror vi det 4r nddvandigt med nagon
form av brygga mellan anordnare och myndighet.

Denna brygga bor formas som ett partnerskap mellan tre grupper:

e Analysgrupp
e Bevakningsgrupp
e Infrastrukturgrupp

Efter att har analyserat processen for yrkeshdgskoleutbildningar har nedanstaende
processbeskrivning tagits fram.

Moment Ansvariga/ Kommentar A
genomforare
1 [ Analys av Yh-myndigheten och | Analys nationellt och
kompetensbehov Af regionalt
Rfss Analys regionalt
Kommunerna Lokala analyser

Utbildningsanordnarna | Marknadsanalys

2 [ Information, samverkan | Yh-projektet (2010) Se nedan
och konceptframtagning

3 [ Ansdkan Utbildningsanordnare
Konsultstod
4 [ Regional bedomning Rfss Tydligt inflytande fran
v arbetslivet
5| Beslut Yh-myndigheten
6 [ Genomforande Utbildningsanordnare
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Moment och roller
1. Analys av kompetensbehov - Analysgrupp

Detta moment &r av stor vikt for utbildningsanordnarna d4 kompetensbehoven ir en
avgorande faktor nar myndigheten tar beslut. Viktigt hér dr att analysarbetet samordnas och
att man utnyttjar all den information som finns tillgénglig.

Idag gor Arbetsformedlingen och Yh-myndigheten analyser badde nationellt och regionalt.
Vidare gors det idag lokala analyser i kommunerna. Rfss har tagit pa sig att samordna
analysarbetet.

For att nd framgang med sin ansdkan/utbildning méaste dven utbildningsanordnaren gora en
grundlig marknadsanalys av kompetensbehoven.

2. Information, samverkan och konceptframtagning — Bevaknings- och
infrastrukturgrupp

Denna punkt kan Yh-projektet arbeta med under 2010. Vidare kan projektet sjositta en
organisation som framgent kan vara motor for detta arbete.

Konceptframtagning och information

En viktig framgéangsfaktorer for detta arbete kan vara arbeta med befintliga ’arenor” framst
for att {4 input till nya utbildningskoncept men dven att anvinda dessa som
informationsplattform.

Viktiga omraden att bevaka kan vara:

Regionala sérdrag
Ungdomskulturen

Innovationer och nyforetagande
Utbildning och forskning

Olika néringsgrenar

Exempel pa “arenor” kan vara:

Offensiva Aseda

Facket

Kommunchefstraffar

Regional dialog

Expansiva Vixjo

Svenskt Naringslivs branschforbund
Gotech

En uppgift kan vara att ta fram idéer till utbildningskoncept som sedan utbildningsanordnarna
kan ga vidare med.

Samordning/infrastruktur

Samverkan i syfte att gora bra utbildning — utbildning som moter arbetslivets efterfragan och
behov och dérmed tryggar kompetensforsorjningen i regionen.
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Nedan foljer ett antal tinkbara gemensamma “nyttigheter” som kan gora det enklare och
effektivare for utbildningsanordnarna att leverera bra utbildning:

Marknadsforing/information
Antagning

Vigledning

Resursbank

Stod for distansundervisning
Kvalitetssdkring
Ledningsgruppsarbete

3. Ansokan

Utbildningsanordnaren gor en ansdkan till Yh-myndigheten om att fi bedriva utbildning inom
ramen for yrkeshogskolan. I ans6kan ska anordnaren tydliggora efterfragan och behoven av
utbildningen samt kunna visa pa att de ingdende momenten i utbildningen &r relevanta. Detta
kréver en noggrann analys — en analys som anordnare kan behdva stéd for att gora.

Idag tar minga utbildningsanordnare hjélp av konsulter for att klara detta. De storre
utbildningsanordnarna kan ha egna experter pa omradet.

4. Regional bedomning

Rfss har fatt Yh-myndighetens uppdrag att bedoma ansdkningarna ur ett regionalt perspektiv.
Viktigt hdr &r att Rfss gor detta med ett tydligt inflytande fran arbetslivet.

5. Beslut

Myndigheten utlyser vanligen minst en ansokningsomgang per dr. D4 har
utbildningsanordnare mojlighet att komma in med en ansdkan. Antalet sokta
utbildningsplatser dverstiger ofta antalet beviljade platser — ddrmed tvingas myndigheten att
gora svéra prioriteringar. De prioriterade utbildningarna haller ofta vildigt hog standard och
det finns alltid en tydlig efterfragan av dem.

6. Genomforande
Utbildningsanordnarna genomfor de beviljade utbildningarna, ensamma eller 1 samverkan.

Vi har uppfattat det som att myndigheten kommer att betona betydelsen av samverkan —
samverkan mellan utbildningsanordnare men ocksd samverkan mellan kommuner och
samverkan mellan regioner.

Arbetslivet roll

Slutligen maste papekas vikten av att arbetslivet, bade offentlig sektor och néringslivet, har ett
avgorande inflytande dver processen. Efterfrdgan och behov ska styra innehdll och
utformning av utbildningarna.
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Workshops

Arbetsgruppen har genomfort tva workshops med temat kompetensforsorjning och
kompetensutveckling.

Den forsta genomfordes den 2 oktober 2008 och temat var “Framtidens
kompetensforsorjning”. Inbjudna var personalchefer och personalansvariga pa de storsta
foretagen 1 kommunen samt personalchefer och personalansvariga inom offentlig sektor.
Drygt ett 20-tal deltog 1 workshopen som inleddes med att representanter for arbetsgruppen
presenterade de forslag som da forelag om Yrkeshogskolan. En diskussion f6ljde sedan om
vilka mojligheter workshopens deltagare sdg med inforande av yrkeshogskoleutbildningar,
men ocksd om vilka kompetensbehov arbetslivet ser de ndrmaste dren. Framfor allt betonades
behov av personal inom tekniska yrken och vardsektorn. Det fanns en stor enighet om att
Regionforbundet S6dra Sméland bor ha en aktiv roll 1 arbetet att analysera kompetensbehov 1
lanet och att samordna arbetet med fragor som berér bland annat yrkeshdgskoleutbildningar.

Den andra workshopen genomfordes den 12 maj 2009 med temat ”Hur 16ser vi framtidens
kompetensforsorjning - Yrkeshdgskolan kan bli en unik mojlighet att utveckla framtidens nya
medarbetare”. D4 presenterades bland annat den kompetensanalys som Regionférbundet tagit
fram och dessutom presenterades tre olika utbildningskoncept pé yrkeshogskoleutbildningar
inom Vérd och omsorg, Handel, service och varudistribution samt Teknik/industri/energi som
utarbetats av olika arbetsgrupper. Inbjudna var denna géng personalchefer och
personalansvariga pa de storsta foretagen i kommunen samt personalchefer och
personalansvariga inom offentlig sektor. Dessutom bjdds studie- och yrkesvégledare fran
grundskolan, gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning, arbetsférmedlingen och
universitetet in. Drygt ett 40-tal personer deltog i workshopen.

Med anledning av Rfss:s kompetensanalys konstaterades att det dr viktigt att ldgga samman
fler analyser och komplettera de befintliga med fokus pa nya yrken. Direkta kontakter mellan
utbildningsanordnare & ena sidan och arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer a andra sidan
ar viktiga for att fa fram vilka nya kompetenser som behdvs och som kan resultera i nya
utbildningar. Regionforbundet kan ta initiativ till samverkan for att f4 fram sddana
kompetensanalyser. Som exempel pa kompetens som saknas i regionen framférde Volvo att
de under de senaste dren inte kunnat fa tag i till exempel kvalificerade reparatorer och svetsare
och att svetsaryrket skulle kunna utvecklas mot till exempel robotteknik.

Niér det géller samverkan mellan utbildningsanordnare bor den ligga pé ett 6vergripande plan
och pa anordnarnas villkor. Marknadsforing kan vara nigot att samverka kring. Det
konstateras att det dr viktigt att marknadsfora yrkeshogskoleutbildningar tydligt och att peka
ut vilka yrkesroller utbildningarna leder till. For att manniskor ska bli anstdllningsbara bor
utbildningarna ocksé innehdlla mer &n bara kunskaper — anstéllningsbarhet kan ocksé handla
om personlig framtoning, bemdtande etc.

Efter redovisningen av de tre utbildningskoncepten konstaterades att det 4r bra att ha idéer att
utgé fran da utbildningsanordnare ska ta fram utbildningar for ansékan om att fa genomfora
dessa inom Yrkeshdgskolans ram. Kalmar och Véxjo ér tva regioner som vinner pa samarbete
inom till exempel vardutbildningar inom psykiatri, dir har ocksé ett samarbete paborjats.
Ytterligare ett viktigt utvecklingsomrade i regionen ar Turism/konferens/entreprendrskap.

Yrkeshogskolan ér ytterligare en viktig utbildningsniva “ovanfor” gymnasieskolan. Vissa
yrkeshdgskoleutbildningar kan vara komplement dven till hogskoleutbildningar. Nigra
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exempel &r praktiskt inriktade IT-utbildningar inom nuvarande KY som kompletterar IT-
utbildningar inom hdgskolan eller ekonomiutbildningar som inom KY/Yrkeshogskolan kan
komplettera ekonomiutbildningar fran hogskolan.

Aven vid denna workshop lyftes Rfss fram som en naturlig samordnare av infrastruktur for
samordning av kompetensfragor.

Regionalsamverkan

Regionalsamverkan &r en framgangsfaktor for att forse arbetslivet med rétt kompetens vid rétt
tid. Vi har i projektet arbetat for att utveckla samverkan mellan olika berdrda aktoérer. Vi vill
ocksa visa pd goda initiativ inom omrédet.

Regionféorbundet s6dra Smaland

Rfss roll i avseende yrkeshogskolan har under 2009 tydliggjorts och fordjupats. Linda
Vingren dr numera adjungerad till projektgruppen. Peter Hogla, regiondirektor, dr adjungerad
1 styrgruppen och kommer liksom regionférbundet sannolikt att ha en dnnu viktigare roll 1
framtiden.

Under varen fick regionférbundet en forfragan fran Myndigheten for yrkeshdgskolan om att
vara kontaktorgan for yrkeshdgskoleutbildningar i ldnet och forbundet har tagit pa sig den
rollen. Detta innebdr att regionférbundet dr kontakten for lanet och samt att regionférbundet
g0r prioriteringar och yttranden till myndigheten utifrén de analyser och prognoser som gjorts
utifran kompetensbehov i Kronobergs lin, kopplat till den regionala utvecklingsplanen.

Vidare finns ett behov av samordning av analysarbetet. I dagsliget sitter varje enskild
kommun och utbildningsanordnare och gor egna analyser. Regionforbundet har tagit pé sig
ansvaret for att samordna analyser och kompetensbehov pa bade 1dng och kort sikt.

Under hdsten 2009 gér ldnets kommuner, Landstinget Kronoberg, Lansstyrelsen och
Regionforbundet ihop i en gemensam ansdkan for att ta ett samlat grepp kring fragan kring
Yrkeshogskolan. Projektet syftar till att tillgodose kompetensbehovet inom regionens
niringsliv och offentliga arbetsgivare, pd bade kort och lng sikt. Regionforbundet kommer
att ansvara for analyser och prognoser, samt att verka som projektledare.

Regionforbundet kommer dven att driva fragan kring ett regionalt valideringscentrum.

Genom en fordjupad samverkan bereds marken for att fa fler och “rétt”
yrkeshogskoleutbildningar till 14net, detta genom olika arrangemang for nédringsliv och
utbildningsanordnare.

Regionforbundets roll gor att vi far en béttre helhetssyn pa behoven av kompetensforsorjning
och kopplingen till den regionala utvecklingsplanen ger en god arbetslivsanknytning bade vad
géller utbildning och larande.

Regional samverkan

KY Kronoberg har under flera 4rs tid haft ett samarbete med KY-radet i Jonkopings ldan, som
bland annat resulterat i gemensam marknadsforing och websida inom ramen for KY Sméland.
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Genom arbetet i projektet Yrkeshogskola Smaland har d4ven kontakterna med Kalmar 1an
utvecklats och lett till att de tre 14nen nu samarbetar om Yrkeshogskolefragor via
regionforbunden. Som exempel kan ndmnas att alla anordnare av KY- och
Yrkeshogskoleutbildningar kommer att inbjudas till en gemensam konferens som anordnas av
regionforbunden

Region Kalmar har tillsatt en arbetsgrupp for att arbeta med yrkeshdgskolefragan i regionen.
Vi har frén projektet foljt deras arbete samt traffat deras projektgrupp for erfarenhetsutbyte.

Gruppen har tagit fram ett forslag for struktur i lénet.

Problembeskrivning: Kalmar I1&n har under en langre tid haft en dalig utdelning pa
ansokningar géllande eftergymnasiala utbildningar. Detta till trots att behovet inom
niringslivet r stort och en avsaknad av detta ”steg/niva” kraftigt skulle forsvéra lanets
utveckling. I information fran berérda myndigheter kan man fastsla att en framgéangsfaktor ar
samverkan!

Syfte: Huvudsyftet med forslaget &r generera fler och bittre yrkesinriktade eftergymnasiala
utbildningar i linje med Kalmar léns organisationers behov. For att uppné detta foreslas en ny
centralfunktion for ldnet, med uppgift att;

e Samordna e Marknadsforing
e Stodja |::> e Ansokning
e Forenkla * e Validering
e Granska e Utveckling
o e Vigledning
e Kvalitetssdkring
[ ]

I Ostergdtland formaliserade man tidigt samverkan mellan KY-utbildingar — detta gjordes
under namnet Ostsam. KY Kronoberg har under manga ar haft ett informationsutbyte med
Ostsam.

Under de senaste dren har utbildningsanordnare, branschforetridare och Regionforbundet
Ostsam samarbetat for att analysera och kartligga regionens kompetensbehov. Detta har lett
till att ett flertal nya KY-utbildningar har startats. Regionen arbetar idag med att f4 nya Yh-
utbildningar till stind. Marknadsforingen av de enskilda utbildningarna har hanterats av
anordnarna sjdlva och ett begrinsat gemensamt arbete har gjorts, till exempel annonsering i
KY-guiden och en katalog.

Eftersom yrkeshdgskolan ir en ny utbildningsform bjod Regionférbundet Ostsam i juni in
utbildningsanordnarna i regionen for att diskutera gemensam profilering av den nya
utbildningsformen och de utbildningar som finns i regionen. Det fanns ett stort intresse och
behov fran de nirvarande utbildningsanordnarna att arbeta vidare med fragan. Detta borde
dven kunna vara en uppgift for ett kommande projekt att arbeta med.

Invindningen mot Ostsam har vil frimst varit att man tummat pa utbildningsanordnarnas
suverdnitet och framst lyft fram de regionala intressena.
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Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen for ett omfattande arbete vad géller analys av kompetensbehov. Under
nedanstdende ldnk finns rapporter frin Arbetsformedlingen.

http://www.arbetsformedlingen.se/go.aspx?c=32621

Arbetsmarknaden i Kronobergs lin

Prognos gors tva ganger om éret om forvéntad utveckling pa arbetsmarknaden i lénet.
Bilaga 7, Prognos Kronoberg 2010

Dessutom har man tagit fram en prognos som visar arbetskraftsforsorjningen i Kronobergs lén
fram till ar 2015.

Bilaga 8, Arbetskraftsforsorjningen i Kronoberg fram till ar 2015

Samarbete en mdjlighet till framgang

Informationsarbete och skapande av gemensamma arenor ger mojlighet till dialog mellan
olika intressenter som kan skapa framgangsrecept till kvalitativa utbildningar som ligger i
tiden och som édr efterfrdgade.

I dagens komplexa samhaille &r samverkan inte enbart betydelsefull utan oftast helt nodvéndig.
Yrkeshogskolemyndighetens anvisningar for ansdkan om utbildningar &r illustrativ. Alla
ansokningar bedoms utifran tre kvalitetskriterier:

e Arbetsmarknadsrelevans
e Arbetslivsanknytning
e Samverkan

Nyckelordet dr egentligen samverkan som forutsitter samordning eftersom det ar
forutséttningen for alla kriterierna.

Varje enskild region, kommun, ort, foretag eller skola/utbildningsanordnare &r forvisso unik
men dr samtidigt helt beroende av att ingd i olika sammanhang och att samspela med andra
for att fungera.

Exempel pa samverkan i regionen

Aristum Institutet arbetar pd uppdrag av Uppvidinge kommun pa utarbetande av en
yrkeshdgskoleansokan. I detta projekt kommer sannolikt ytterligare parter att vara involverade
exempelvis utbildningsanordnare fran andra kommuner.

Samverkan mellan de tre Smélandsregionerna har lett till konkret samverkan mellan olika
utbildningsanordnare i regionerna, exempel kan vara samverkan mellan Véxjoé och Véarnamo.

I Ljungby finns sedan ldnge ett samarbete kring K'Y -utbildningar/Yh-utbildningar mellan
Centrum for informationslogistik och utbildningsanordnare.
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Andra exempel pa samverkan kan vara:

e GoTech och arbetet med Teknikcollege. Omfattar 1 dagsldget fem av ldnets
kommuner: Vixjo. Alvesta, Tingsryd, Lessebo och Uppvidinge

Linet skolchefstraffar och regionforbundets presidietraffar

Gymnasium Kronoberg

Regionalt utvecklingscentrum, RUC

Sydostsamverkan

Exempel pa samverkan inom vard och omsorg.

Kunskapsutveckling Syd en aktor nér det géller KY/Yh-utbildning i sodra Sverige for
baspersonal inom omradet vird-omsorg-psykiatri. Genom dess position inom Landstinget
Kronoberg, med tillhorighet till personalavdelningen dir nyheter exempelvis fran SKL,
forskning och trender inom utveckling och utbildning diskuteras. Dessutom finns kontaktytor
mot Vixjo universitet och Institutionen for vardvetenskap och socialt arbete vid Vaxjo
universitet, [IVOSA, en ldnk som de varnar om och har ambition att utveckla.

Harav blir de en form av trendsattare for kunskaps- och utbildningsomradet inom Yh vard-
omsorg- och psykiatriutbildning.

Omvirldsbevakning tillsammans med dess samlade erfarenheter av reguljdra och
distansbaserade KY-utbildningar, gor att man fortséitter och bygger vidare pa ett varierande
distansuppldgg, flexibelt lirande, dir kursuppldgget anpassas efter aktuellt kursinnehéll. Detta
for att hoja kvalitén ytterligare, mota de studerandes forvéntningar med tillgéinglig utbildning
och allmént oka attraktionskraften for utbildningar inom omréadet vard-omsorg-psykiatri. Har
kan finnas 6ppningar till 6kat samarbete mellan olika aktérer, utbildningsanordnare. Hér fors
kreativa samtal med bl a Uppvidinge.

Det huvudsakliga upptagningsomradet dr Kronobergs och Ostergdtlands 1dn, men goda
kommunikationer gor att pendlande studerande kommer fran Kalmar och Jonkdpings lén,
liksom fran Blekinge, Skane och Halland. Darmed skapas ocksé naturliga natverk med andra
arbetsgivare men ocksd med andra utbildningsanordnare, foreldsare, handledare pa olika orter.

Idag sker samarbetet med olika aktorer pa foljande plan:

Medlem i KY Kronoberg

Regionforbundet Ostsam

Ostergdtlands lins landsting med psykiatriutbildningar

Sollefted larcenter med utbildningen KY instrument- och steriltekniker.

Nybildad referensgrupp dér samarbete finns med arbetsliv inom kommuner och

landsting likvdl som gymnasieskolor och universitet. En inspirerande grupp med

omvérldsbevakning for att mota nya trender, diskutera nya angreppspunkter for att fa

fram viktiga utbildningsomraden och ni ett sa bra innehéll i utbildningarna som

mojligt.

e [ samarbete med Vixjo kommuns KY-utbildningar har vi gemensam
handledarutbildning

e Forutom verksamheternas ordinarie LIA-platser, har Landstinget Kronoberg i nira

samarbete med sjukskoterskeprogrammet vid Vaxjo universitet och kommunala

gymnasieskolor tagit fram undervisningsavdelningar (ULVE). Tankar finns att

fortsdtta med detta inom kommunerna ocksa, arbetet ar paborjat i Uppvidinge och
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Almhult. Personal deltar fran olika utbildningsanordnare i handledning av studerande
pa olika nivaer (Gymnasie, KY/Yh, Universitet).

e Kunskapsutveckling Syd ir representerat i samverkansgruppen for
sjukskoterskeprogrammet vid Institutionen for vardvetenskap och socialt arbete vid
Vixjo universitet.

e Deltar i styrelsen for RyssbyGymnasiet AB med inriktning turism /jakt /skog /mat

e Nordic Business Institute med KY-utbildningar inom ledarskap/logistik/sélj samt
representerad 1 ledningsgrupp.

e Paborjat samarbete inom psykiatriomrddet med KY- koordinator pd Kalmarsunds
Gymnasieforbund.

Industrikompetens sédra Smaland

Rfss har sokt ett medel fran Europeiska socialfonden (ESF). Syftet med projektet ar att
samordna kompetensutveckling for lédnets verkstadsforetag. Ett led 1 arbetet med ansdkan har
varit att inventera foretagens kompetensbehov. Hér foljer en kort beskrivning av projektet.

Beskrivning av projektet

Manga foretag i Kronobergs 14n har drabbats hért av den globala ldgkonjunkturen. Hosten
2008 varslade alltfler foretag om uppsdgningar dir varslen fraimst géller kollektivanstillda.
Statistiken visar att Kronobergs lén tillhor de hardast drabbade 1 Sverige. I Kronobergs ldn
arbetar 25% av den forvérvsarbetande dagbefolkningen inom tillverkningsindustrin (jaimfort
med 17% 1 riket). I Kronobergs l4n finns ocksa ett stort antal underleverantorer till
verkstadsindustrin. Det ror sig om moderna teknikforetag som p g a nya
marknadsforutsittningar i och med ldgkonjunkturen é&r i stort behov av utveckling och i vissa
fall &ven omstrukturering. Kompetensforsorjning dr kanske den mest avgorande fragan som
kan utgdra skillnad mellan konkurs och dverlevnad for ménga foretag i det industritéta
Kronoberg.

Med hjélp av niringslivsenheterna hos ldnets kommuner arbetade Regionférbundet fram en
projektansdkan i syfte att hjdlpa 25 av de varseldrabbade foretagen 1 ldnet. Den 1 april 2009
beviljades sdledes Rfss medel fran ESF-radet (Europeiska socialfonden) for att genomfora
projektet. De 25 foretagen finns alla inom industri- och byggsektorn. Projektet har namnet
Industrikompetens sddra Smaland och 16per fran 1 april 2009 till 31 oktober 2010. Inom
ramen for detta projekt skall ett fyrtiotal kurser enligt faststélld kursplan genomforas med ett
totalt kursdeltagarantal pa cirka 1600 personer. Kursdeltagarna bestér av anstéllda i
industriféretagen, anstédllda som inte blivit varslade.

Sammanstillning kompetensbehov for verkstadsforetag, se bilaga 9, Industrikompetens sodra
Sméland

Kurserna skall borja i oktober 2009 och hélla p4 till oktober nésta ar.

Detta &r en synnerligen viktig insats men samtidigt en insats pé kort sikt, ldngsiktigt bor detta
foljas av ett antal yrkeshdgskoleutbildningar i hela regionen.
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Kontaktpersoner i kommunerna for Yh-projektet

Varje kommun har fatt mojlighet att utse en kontaktperson till projektet. Kontaktpersonens
funktion &r framst att foretrdda kommunen samt att vara mottagare av information fran
projektet. Nedanstaende personer utsdgs i januari 2009 som kontaktpersoner.

e Alvesta Johan Eneroth, Allbo Lércenter, utbildningsstrateg
e Lessebo Carl-Axel Hallberg, forvaltningschef
Mats Nilsson, utvecklingsledare
e Ljungby Jan Melkersson, naringslivschef
Pekka Pelkonen, utbildningsledare
e Markaryd Conny Gustavsson, Studie - och yrkesvigledare
e Tingsryd Olof Ivarsson, rektor Larcentrum
e Uppvidinge Daniel Soderberg, rektor
e Almhult Anne Hallberg, forvaltningschef

Eivor Frodig, rektor

Projektet har haft god nytta av kontaktpersonerna i arbetet med projektet.

KY Kronoberg

KY Kronoberg var ett projekt som genomfordes 2004-2007 med Komvux Véxjo som
projektbdrare. Projektet, som mgjliggjordes med medel fran Lénsstyrelsen, hade som syfte att
vécka intresse for och visa pa de mojligheter de kvalificerade yrkesutbildningarna erbjuder
arbetslivet 1 ldnet. Att skapa en ldnsplatta med de enskilda K'Y-anordnarna i ldnet som
medlemmar, utgjorde anslaget i arbetet. KY Kronoberg var ett samverkansforum fér gemen-
samma KY-frdgor, sésom marknadsforing i form av gemensam katalog och hemsida, stod till
anordnare vid utarbetande av ansdkan om utbildningar, anskaffande av LIA-platser,
kvalitetsdiskussioner, samverkan kring och 1 vissa fall gemensamt nyttjande av personella och
materiella resurser, anordnande av K'Y-dagar med mera. KY Kronoberg etablerade ocksé en
god kontakt med KY-myndigheten. Efter projekttidens slut har samverkan mellan
utbildningsanordnarna fortsatt i ndtverksform med Komvux Véxj6 som sammanhéllande
kraft.

Framtid Kronoberg

Landshovding Kristina Alsér och regionforbundets ordférande Marie-Louise Hilmersson har
fatt regeringens uppdrag att samordna statliga och regionala insatser for att méta turbulensen
pa arbetsmarknaden. Till uppdraget ér en styrgrupp kopplad som leds av Kristina Alsér och
Marie-Louise Hilmersson. Gruppen har en strategisk funktion och rapporterar behov av
atgédrder och stod till regeringen.

Vid ett forsta mote den 30 oktober 2008 bildades en framtidsgrupp som ska arbeta vidare med
att kraftsamla l4net och nyttja de resurser som star till buds. Uppdraget kallas Framtid
Kronoberg.
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Framtid Kronoberg syftar till att

kraftsamla ldnet, “nyttja” lagkonjunkturen for kunskapsokning/ kompetensvéxling
driva projekt som gynnar tillvdxt och attraktionskraft

sdkerstélla att regionen far del av statliga medel/insatser och EU-pengar

skapa optimism och framtidstro

Mer information om uppdraget finns pa Framtid Kronobergs webbsida.
http://www.lansstyrelsen.se/kronoberg/projektwebbar/framtid-kronoberg2/

I projektets arbete har kompetensforsdrjning och utbildning fétt ett stort utrymme. Till
projektet finns en arbetsgrupp for utbildningsinsatser. Ansvarig for denna grupp ar Bengt
Eriksson fran Vixjo kommun. I gruppen deltar dessutom Tomas Hedevik, Alvesta kommun,
Marie Hansson, Linneuniversitetet, Linda Vingren, Regionférbundet sodra Sméland Leyla
Yumer, Nétverket Sip, Karin Palmer, Vi Foretagare Tingsryd, Sven Olofsson, Vixjo
Kommun, Stefan Johansson, Samhéllsentreprendrerna Vixjo, Magnus Hellgren, Centrum for
informationslogistik Ljungby.

Framtid Kronoberg har bl a gétt vidare med:

Okad satsning pa KY-utbildningar — Skrivelse till departementet
Forslag om ”Nya Kunskapslyftet”

Fokus pé virdet av kompetensforsorjning

Ett kompetensforsorjningsprojekt for industrin

Framtid Kronobergs arbete har satt fokus pa kompetensforsorjningsfragor vilket enligt var
uppfattning bidragit till regerings 6kade satsningar pd kompetensforsdrjning och utbildning
och dé bl a 6kade satsningar pa yrkeshogskoleutbildning.

Framtidsgruppen Vaxjo kommun

Vixjo kommun bildade ungefar samtidigt som ldnet en "Framtidsgrupp" for att méta
lagkonjunkturen och lindra dess effekter. Kommunchef Ove Dahl dr 6vergripande samordnare
for gruppen.

Framtidsgruppen ska arbeta med att minimera effekterna av lagkonjunkturen. Genom att
arbeta forebyggande och finna losningar till dtgarder for att mota en vikande arbetsmarknad
vill man skapa optimism och framtidstro. Ambitionen &r att samordna offentliga resurser och
insatser med nédringslivet och andra aktorer pa arbetsmarknaden.

De omraden som Framtidsgruppen arbetar med ar

e Utbildningssatsningar och kompetensutveckling.
Samordnare: Gudrun Lundqvist och Elisabeth Wernersson

e Satsningar pd lokal och regional infrastruktur och byggnation.
Samordnare: Kristina Thorwaldsson och Erik Hallonsten

e Nyforetagande, entreprendrskap och foretagsetableringar.
Samordnare: David Svensson och Thomas Karlsson

e Sirskilda ungdomssatsningar.
Samordnare: Peter Estling och Lars-Evert Ekman
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e Avknoppning och konkurrensutséttning.
Samordnare: Ann-Christin Norlander och Thomas Berglund

e Vixjo kommunkoncern som attraktiv arbetsgivare och praktikplats.
Samordnare: Michael Fardigh och Christina Nyquist

e Omvirldsanalys.
Samordnare: Anna Karlsson

Samordning — arbetslivet
Foretagarna i Vaxjo

Foretagarnas styrelse 1 Vaxjo har informerats om projekts arbete. Vidare har Foretagarnas
medlemmar informerats vid olika typer av féreningsmoten.

Svenskt Niringsliv

Information om projektet har gatt ut till Svenskt Néringsliv och dess branschférbund.

Mote med anordnare

Informationen till lnets utbildningsanordnare har i huvudsak skett vid méten med KY
Kronoberg. Dessa moten har varit 6ppna for alla utbildningsanordnare, ett flertal moten har
genomforts. Syftet med dessa méten har varit att informera anordnare om Yrkeshogskolan
samt att stimulera till att flera utbildningar startas.

Vidare har ett flertal besok gjort hos enskilda utbildningsanordnare. Dessa moten har i vissa
fall initierats av projektet och i vissa fall av utbildningsanordnarna.

Haér f6ljer en beskrivning av nigra av dessa besok.

Montico

Josef Nagy, affarsutvecklare, informerade om att foretaget har ambition att etablera sig som
anordnare for yrkeshdgskoleutbildningar.

S:t Olovs Utbildningscenter

Daniel Soderberg informerade om anordnarens utbildningsverksamhet. Bengt Eriksson
informerade om mdjligheterna med Yrkeshdgskolan. Bedriver idag KY-utbildningar pa
distans med Idé och Resurscentrum i Ljungby. Skulle kunna tdnka sig att gora négot liknade
med Kunskapsutveckling Syd pd virdsidan.

Almhults kommun

Gudrun Lundqvist traffade bland andra skolchef Anne Hallberg, gymnasiechef Eivor Frodig
och utbildningsndmndens ordférande Bodil Hansen.
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Foljande lyftes fram:

Behov av trateknisk- och véardutbildning

200 sokande till KY-utbildning med designinriktning — svart med urval
Handelsutbildning kan vara aktuell

Kommunévergripande samverkan inom vard och omsorg &r intressant liksom
mdjligheterna att ta del av och vidareutveckla olika utbildningskoncept.

Alvesta kommun

Gudrun Lundqvist besokte skolchefen Anwar Jamil for att informera om projektet.

Alvesta kommun, Allbo Larcentrum

Mote med skolledningen for Allbo Larcentrum.

Tf rektor Erik Engsbréten
Utbildningsstrateg Johan Eneroth
Bitr. rektor Leif Anderjon

Foljande forslag pa aktiviteter kom fram:

Sammanstilla alla moduler som genomfors i ldnets KY-utbildningar.
Ta fram information om nésta ansokningsomgang.

Underlatta for utbildningsanordnarna vid framtagning av ansokan till
yrkeshogskoleutbildningar.

Underlitta vid rekrytering av ledningsgrupper.

Uppritta en webbsida

Framgéngsfaktorer for en framtida organisation:

Verka for ett aktivare ”’studentliv”, kanske bildandet av en studentkér f6r studerande
vid en yrkeshogskoleutbildning.

Gemensam katalog, webb och telefon

Gemensamma funktioner for marknadsforing, syv mm

Gemensamma foreldsningar

Resursbank

Komvux i Kalmar

Mote med Hékan Mauritsson, K'Y-ansvarig, Komvux i Kalmar.

En kort presentation av deras tankar kring Yrkeshégskolan.

I Kalmar regionen har man talat om en samverkan mellan utbildningsanordnare kanske ndgon
typ av partnerskap. Dessa tankar fran Hakan Mauritsson, Komvux 1 Kalmar finns 1 bilaga 10,
Tankar kring Yh-utbildningar i Kalmar.

Ljungby kommun

Traff med Jan Melkersson, nédringslivschef samt projektledare for hogre utbildning i Ljungby
kommun. I hans uppdrag ligger bl a att tillfredsstélla niringslivets kompetensbehov.

32



Tankar och idéer fran motet

e Giérna samordning och nitverkssamarbete, liknande KY Kronoberg
e Vare anordnare maste vara suverin 1 sina beslut
e Kanske ett advisoryboard bestaende av naringslivschefer i kommunerna

KY i Ljungby

Anordnare idag ar Utvecklingscentrum for Servicetekniker AB och Idé- & ResursCentrum
AB. Vidare planerar den kommunala vuxenutbildningen att anséka om
yrkeshogskoleutbildningar. Manga utbildningar har utvecklats i samverkan med
Hogskolecentrum Ljungby och Centrum for Informationslogistik.

Produktionsteknik
I Ljungby satsar man hért pa utbildningar med produktionsteknisk inriktning.

Hogskolecentrum kommer att starta en hogskoleutbildning med inriktning produktionsteknik
och produktionsledning, detta i samverkan med bl a Véxj6 universitet.

Idé & ResursCentrum i Ljungby
Traff med Stefan Bramstedt, vd for Idé & ResursCentrum..

Idé & ResursCentrum driver KY-utbildning. Vidare planerar man att bygga upp ett lab med
denna inriktning. Utover detta genomfor man produktionsteknisk utbildning pé distans mot bl
a S:t Olovs Utbildningscenter 1 Uppvidinge kommun.

Presidietriaff Regionforbundet, Markaryd,
Kort information om Yrkeshogskolan.

Medverkande: Regionforbundets presidium samt forvaltningschefer frén regionens
kommuners utbildningsforvaltningar. Medverkande fran projektet Bengt Eriksson.

Aristum Institutet

Nikos Tatidis presenterade en forsta idéskiss kring handel, service och logistik. Vidare
diskuterades samverkan mellan utbildningsanordnare och arbetsliv.

Kontakt KY-myndigheten

Projektet har under hela projekttiden haft olika kontakter med KY-myndigheten. Exempelvis
har myndigheten medverkat vid konferenser och studiedagar, men dven flitiga
underhandskontakter har tagits mm. Flera av projektets kontakter finns ndmnda 1 rapporten.
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Yrkeshogskoleutbildningar - en resurs for
kompetensforsorjning

Uppdrag

Ett brett utbud av yrkeshogskoleutbildningar &r en viktig konkurrensfaktor for regionen och
en viktig komponent om regionens arbetsliv ska utvecklas. Projektets uppdrag kan
sammanfattas 1 foljande punkter:

e Aktiv samverkan for starka yrkeshogskoleutbildningar som tillgodoser
kompetensforsorjningen bade pa kort och pd lang sikt.

e Forberedelse for att underlétta for en snabb start av yrkeshogskoleutbildningar i
regionen.

e Forslag pa ett antal utbildningar som bedoms kunna genomforas. Utbildningarna ska
vara kortfattat beskrivna samt exemplifierade med utbildningsplaner och kursplaner.

Nétverk
KY Kronoberg

Under projekttiden har arbetsgruppen varit representerad vid varje mote med KY Kronoberg
for att uppritthilla kontakten dven med utbildningsanordnarna i ldnet. Anordnarna har stillt
sig bakom tanken pa nagon form av partnerskap om yrkeshogskoleutbildningarna 1 ldnet, men
betonat vikten av att varje anordnare ska vara sjilvstindig. Ett partnerskap maste, ur
anordnarnas perspektiv, bygga pa frivillighet och det bor finnas ekonomiska och/eller
kvalitativa incitament for den enskilde anordnaren att delta i partnerskapet. Enkelt uttryckt ar
man som anordnare beredd att delta i ett partnerskap dér deltagandet ger ligre kostnader
och/eller hogre kvalitet om man deltar i gemensamma aktiviteter &n om man gér samma sak
sjalv. Nagra omrdden som kan vara intressanta dr marknadsforing, antagningsarbete, viss
administration och kvalitetsfrdgor. I en framtid kan ytterligare omraden tillkomma.

Framtidsgrupper i regionen

Projektet har stottat olika ”framtidsgrupper” i regionen med utbildningsinventeringar vilket
har lett till att studerande och utbildningsanordnare har hittat varandra, exempelvis Framtid
Kronoberg snabbinventering av lediga utbildningsplatser.

Yrkeshogskoleforbundet i Sverige

Yrkeshogskoleforbundet i Sverige &r en ideell forening for anordnare av Kvalificerad
Yrkesutbildning och Yrkeshdgskoleutbildning.

Foreningen bildades hosten 1997 och ombildades till forbund 2002. I samband med att
Yrkeshogskolan tradde i kraft 2009 sa bytte forbundet namn frdn Riksférbundet for
Kvalificerad Yrkesutbildning till Yrkeshogskoleforbundet. Forbundet bestér i dag av ca 170
medlemsorganisationer.

Verksamheten i1 forbundet har malet att vara aktuell och medlemsnéra.
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Flertalet utbildningsanordnare i regionen &r medlemmar i forbundet.

Se www.kyforbundet.se

KY Smaland

KY Smaland har under tre ar varit ett framgéangsrikt samarbete mellan utbildningsanordnare i
Jonkdpings 14n, Kronobergs 14n och 1 viss man Kalmar lédn. KY Smalands uppgift ar att stodja
och stirka KY-utbildningsanordnare fran Smaland och vara ett verktyg for marknadsforing.

Det yttersta malet dr att hjdlpa till att fylla alla utbildningar som medverkar i samarbetet samt
att sprida det goda budskapet om KY:s oovertriffbara styrka.

Se www.kysmaland.se

Koncept
Inom projektets ram har f6ljande utbildningskoncept tagits fram:

Handel, service och varudistribution
Teknik, industri och energi

Vard och omsorg

Turism och upplevelse

For att ta fram de olika koncepten har foljande arbetssétt och metoder anvénts.
Uppdragets art och omfattning

Uppdraget omfattar framtagning av en rapport for koncept/utbildningsstruktur for utbildningar
inom Yrkeshdgskolan med inriktning mot respektive omréde.

Rapportens syfte dr att identifiera och foresla ett antal utbildningsprogram som bygger pa det
regionala arbetslivets behov och som &r attraktiva for potentiella studerande. Syftet &r att
rapporten ska utgora en idé for en langsiktig satsning pa yrkeshogskoleutbildningar i
Kronobergs Lén. Rapporten har f6ljande innehéll:

1. Insamling, sammanstéllning och analys av publicerad information inom omradet. Har
redovisas den information som é&r relevant for behovet av yrkeshogskoleutbildningar inom
branschen.

2. Kartldggning av befintliga utbildningar i regionen pi eftergymnasial nivé (ej akademiska
utbildningar).

3. Beskrivning av samband mellan de foreslagna utbildningarna. Hér beskrivs hur
utbildningarna hinger samman nér det giller &mnesomraden, inriktning, arbetsmarknad, olika
anordnare 1 lanet etc.

4. Beskrivning av de foreslagna utbildningsprogrammen pa 6vergripande niva, vilket innebér;
utbildningens namn, mélbeskrivning (dvs framtida yrkesroller) samt innehall nér det géller
utbildningens kdrnkompetenser (ej detaljerade utbildningsplaner).
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5. Avstdmning av behovet av de identifierade utbildningarna genom kontakter med négra
nyckelpersoner inom de aktuella branscherna. Detta presenteras genom ett antal intervjuer.

6. Specifikation av ett antal utbildningsprogram som bygger pa det regionala arbetslivets
behov och som ér attraktiva for potentiella studerande.

7. Utveckling av en modell for samordning och samverkan i Kronobergs Lan nér det géller
Yrkeshogskoleutbildningar.

Projektgrupper

For att ta fram koncepten startades nedanstaende projekt.
Handel, service och varudistribution
Konceptbeskrivningen innehaller bl a

e Branschanalys - trender inom handel, varudistribution och service
Yrkesutbildningar inom handel, service och varudistribution med - 6versiktliga
utbildningsbeskrivningar

Intervjuer med foretag och branschorganisationer

Modell for samordning mellan utbildningsanordnare

Profilering av yrkesutbildningar inom handel, service och varudistribution
Befintliga yrkesutbildningar inom omradet

Befintliga akademiska utbildningar inom omréadet

Projektgrupp: Nikos Tatidis, Bengt Eriksson och Johan Eneroth

Vad giller detta projekt kdptes rapporten av Aristum Institutet. Projektgruppen agerade mer
bollplank och Aristum Institutet stimde av sitt arbete med projektgruppen.

Teknik, industri och energi

Konceptbeskrivningen innehaller bl a

Aldersstruktur inom olika yrkeskategorier

Yrkesbarometern

Var finns jobben?

Scenario 2015

Organisationskommittén for yrkeshogskolans kompetensbehovsanalys

Foljande KY-utbildningar finns idag i lanet inom omradet teknik, industri och energi
ESF-ansokan — kompetensutveckling for regionen

Projektgrupp: Joanna Kron, Gotech, Jan Melkersson, Ljungby kommun, Borge Nielsen,
Komvux Vixjo och Anders Unger Regionférbundet sddra Sméland.

I detta projekt bestar projektgruppen av representanter fran arbetslivet, Rfss och
utbildningsanordnarna.
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Vérd och omsorg
Konceptbeskrivningen innehaller bl a

e Vird och omsorg (kort beskrivning)

e Analys och behov: Behovet av vard och omsorg kommer att 6ka med 70 procent fram
till 2030. I framtiden kommer det att finnas ett stort behov av nyrekrytering till varden.

o Kartldggning av befintliga utbildningar

e Identifierade utbildningsbehov

e Hur l6ser man kompetensbehov i de mindre kommunerna, udda kompetensomraden,
ledarutbildning, nya kompetensomraden

e Foljande metoder kan vara anvéndbara: Distansutbildning med flexibelt ldrande
Samverkan mellan utbildningsanordnare men ocksa samverkan mellan
utbildningsanordnare, universitet/hogskolor och foretag.

e Utbildningsmodeller

Projektgrupp: Bengt Eriksson, Robert Holmblad, Kerstin Bjorck och Karin Wirdheim
Projektgruppen hir var sammansatt av utbildningsanordnare i regionen.
Turism och upplevelse

Konceptbeskrivningen innehaller bl a

Branschanalys
Utbildningar inom turism
o Gymnasieskolor
o Folkhogskolor
o Kuvalificerad yrkesutbildning
o Hogskolor universitet
Samtal med personer inom néringen
Utbildningsforslag

Projektgrupp: Harald Fredriksson, Rfss och S6ren Andersson, RyssbyGymnasiet

Projektgruppen var sammansatt av personer som arbetar med utbildning men dven verksamma
inom néringen.

Se vidare
Samtliga konceptbeskrivningar finns som bilagor

Bilaga 11, Handel, service och varudistribution
Bilaga 12, Teknik, industri och energi

Bilaga 13, Vard och omsorg

Bilaga 14, Turism, och upplevelse
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Nationellt/Regionalt Valideringscentrum

Den nya myndigheten kommer att ha ansvar {for att samordna och stddja en nationell struktur
for validering

Behov

Mot bakgrund av projektet Validering Kronoberg som bedrevs som ett projekt under perioden
050901-081231 ser vi fortfarande ett stort valideringsbehov. Vi har i regionen en stark
politisk vilja att arbeta med fragan kring validering for att mdta de behov som finns idag, att
fa fler personer till eget arbete och sjdlvforsorjning. Validering anvinds idag framst for att
bidra till att kvinnor och méin som star langt fran arbetsmarknaden utvecklas och kommer i
anstéllning. Genom validering kan innehallet i en utbildning anpassas efter vad den enskilde
redan kan och dédrmed forkortas studietiden. Validering kan ocksé anvindas for inplacering
pa ratt utbildningsniva utan att ha den formella behorigheten i fall dar den reella kompetensen
finns. For personer som har arbetet och vill byta eller bli tvingande pa grund av strukturella
fordndringar dr validering ocksa ett alternativ. Slutligen kan validering anvéndas som ett
redskap for att utveckla arbetsorganisationer och produktionsprocesser genom att inventera
och bittre tillvarata de reella kompetenser som finns inom en befintlig personalgrupp.

Vad vill vi?

Genom att ta vara pa den kompetens som finns genom projektet Validering Kronoberg vill vi
skapa ett nationellt och/eller ett regionalt centrum for validering. Vi har kompetens och
erfarenhet for samverkansfunktioner som kan innehalla méklarroll och kvalitetssékring i
samverkan med branschorganisationer bade nationellt och regionalt. Ett valideringscentrum
bor ocksa innehdlla metodutveckling och genomforande av validering.

Forslag

Genom att tidigt ta initiativet och fora en dialog med Yrkeshogskolan kring var det nationella
centret ska finnas stirker vi véra positioner for att Rfss blir huvudman for ett
valideringscentrum. Ett valideringscentrum skulle vara en viktig komponent {for
kompetensforsdrjningen i regionen och darmed stirka regionens konkurrenskraft.

Externa skrivelser
Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning

I denna skrivelse lyftes fram KY Kronobergs synpunkter pa arets tilldelning av KY-platser
och regeringens stimulanspaket.

Bilaga 15, Skrivelse till KY Myndigheten
Arbetsmarknadsministern

Vi tog tillsammans med Framtid Kronoberg initiativet till en skrivelse till
arbetsmarknadsministern Sven-Otto Littorin.
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I skrivelsen patalade vi vikten av fler KY-utbildningar i rddande arbetsmarknadsldge da ju
KY-utbildningar ar en utbildningsform som utvecklas och genomfors i nira samarbete med
regionens arbetsliv.

Malet med att skapa fler KY-utbildningar &r att tillsammans med arbetslivet investera i
utbildningar som pa lang sikt leder till arbete och tillvéxt

Bilaga 16, Skrivelse till arbetsmarknadsministern
Niringsdepartementet

Tillsammans med Lénsstyrelsen och Regionférbundet har vi svarat pa Naringsdepartementets
forfragan om regionens kommande utbildningsbehov

Bilaga 17, Skrivelse till Naringsdepartementet

Samverkan med universitetet

Béde fore och under projekttiden har projektgruppen haft kontakter med Véxjo universitet.
Detta har lett ett fordjupat samarbete mellan KY-utbildningar/Yh-utbildningar och
universitetet. Foljande konkreta samverkansforslag har kommit fram:

Universitetet tar fram en handledarutbildning/lararutbildning for Yh-lérare.

Strukturerat samarbete 1 form av medverkan som foreldsare samt medverkan 1
ledningsgrupper. Fordjupad samverkan mellan Yh-utbildningsanordnare och universitetet.

Manga utbildningsanordnare 1 regionen har en samverkan med flera universitet och
hogskolor. Exempelvis har anordnarna i sddra regionen fordjupat sitt samarbete med Lunds
universitet.

Utbildningsméssa och natverk for yrkesvagledare

Viktigt for framtiden &r att verka for att det arrangeras en utbildningsmaéssa i Vaxjo. Denna
massa skulle framst rikta sig till personalansvariga och studie- och yrkesvégledare. Méssan
skulle dessutom kunna vara en katalysator for bildandet av ett ndtverk for dessa grupper.
Studie- och yrkesvigledarna ér viktiga informationskanaler for att gora Yh-utbildningar till ett
starkt alternativ till universitets- och hogskoleutbildningar.

Ansékningar
Ansokningar 2009

Varen

Varen 2009 genomfordes den forsta ansdkningsomgéangen for yrkeshogskoleutbildningar. 404
ansokningar om att bedriva yrkeshdgskoleutbildning inkom i1 denna forsta ans6kningsomgang.
Av dessa ansokningar prioriterades 89 i hela landet. I vért 14n beviljades 5 utbildningar vilket
vi 1 projektgruppen for Yrkeshogskolan Smaland ser som véldigt positivt och ndgot som
verkligen stérker regionen.
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Foljande yrkeshogskoleutbildningar beviljades:

Industriell forsiljning, 400 poidng
Centrum for Informationslogistik i Ljungby AB

Redovisningsekonom, 225 poédng
Alvesta kommun/Allbo Larcenter

Specialistunderskdterska — dldre, 200 poéng
Landstinget Kronoberg Kunskapsutveckling Syd

Industriell elteknik och arbetsledning, 200 poidng
Vixjo kommun Komvux

Avancerad CNC-tekniker, 200 poéng
Id¢ och ResursCentrum i Ljungby AB

Alla dessa fem utbildningar startade under hosten 2009
Utover dessa fem utbildningar soktes foljande fran lénet.

Forskolepedagog, Alvesta kommun/Allbo Lércenter
Anldggningsmaskinforare, Vaxjo Fordonsgymnasium AB
Butiksledning, Alvesta kommun/Allbo Lércenter

Ledarskapsutbildning inom bygg, Alvesta kommun/Allbo Larcenter
Ledarskapsutbildning inom industrin, Alvesta kommun/Allbo Larcenter
Lonespecialist, Alvesta kommun/Allbo Larcenter

Forsta linjens chef, vard och omsorg, NBI 1 Vixjo AB

Risk manegement, Alvesta kommun/Allbo Lircenter
Mobeltapetserarutbildning, Ljungby Kommun

Lone- och redovisningsekonom, NBI i Vixjo AB

Skilen till avslag var olika men resursbrist var i ménga fall skilet och man kan anta att
flertalet av dessa utbildningar omarbetas och soks redan till hdsten.

Hosten

Under hosten fullf6ljs en ny ansokningsomgéang for anordnare som vill ansdka om att bedriva
utbildning med utbildningsstart hosten 2010. Ansdkningsperioden pdgar mellan den 21
september och den 29 oktober.

Yh-myndigheten har gjort nigra klargéranden infér denna ansdkningsperiod, sasom att det
finns mojlighet for beviljade KY-utbildningar att efter ansdkan bli dverforda till Yh-
utbildningar, myndighetens beddmning av arbetsmarknadens behov, prioriterade
utbildningsomréden, mm.

Beslut om beviljade utbildningar berdknas ldmnas omkring den 18 december. Det kommer bli
tva omgéangar (intag) som beviljas at gangen. Déarefter ska en ny ansokan ske.
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Paverkan

Projektet har haft stor paverkan pa regionen vad géller synen pa utbildning och da frimst mer
KY-utbildning och Yh-utbildning. Medvetenheten om kompetensforsorjningsfragornas
betydelse har okat, framfor allt pa 1ang sikt.

Landstinget

Landstinget har varit utbildningsanordnare sedan 1998 och &r framforallt pd tjdnstemannaniva
vil insatt i Kvalificerade yrkesutbildningar. Nu har mojlighet getts att informera och lyfta upp
utbildningsformen pa politisk niva dir tva informationstillfdllen getts om tankarna kring
Yrkeshogskola och dess betydelse for personalrekrytering och kompetens i regionen. Detta
har métts med positivt intresse och beslut har tagits om att fortsétta vara delaktiga i detta
arbete. Representant fran landstinget finns i styrgrupp och projektgrupp. I den nya
Yrkeshogskoleforfattningen lyfts dven politikernas roll fram. 4 kap 5 § ”"Om en kommun eller
ett landsting dr ansvarig utbildningsanordnare, ska den ndmnd som fullmdktige utser ge en
ledningsgrupp i uppdrag att under ndmnden skéta de uppgifter som anges i 2 §. Namnden far
helt eller delvis dterkalla uppdraget, om det finns sdrskilda skdl for det”.

Lansstyrelsen

I arbetet med Framtid Kronoberg har kompetensforsorjningsfragor och utbildning fatt stort
utrymme. Vi dr av uppfattningen att detta till viss del beror pd projektets arbete.

Regionforbundet sodra Sméland

I revideringen av det regionala utvecklingsprogrammet, RUP, for Kronobergs ldn lyfts
fragorna kring kompetensforsorjning. Ett av RUP:ens fyra huvudomraden heter "Kompetens
och arbetskraftsforsorjning” och dir satsningen blir att fa konkurrenskraftig kompetens i hela
lanet. Regionforbundet vill borga for gransoverskridande samverkan mellan utbildare och
arbetsmarknad, som ger ett brett utbud, dér lokala och regionala resurser kan utvecklas och
aven ge mojligheter till snabb omstéllning. Regionforbundet lyfter ocksé fragan kring
inkludering - en arbetsmarknad f6r alla, dir validering ar en viktig del och mangfald som
resurs en annan.

Universitet/Hogskolor

I och med den nya Yrkeshogskolan har universitet och hogskolor fatt en naturlig partner vad
géller kvalificerad yrkesutbildning.

Niringslivet.

Kontakten med néringslivet har fordjupats detta framfor allt i samband med arbetet av
framtagningen av utbildningskoncept.
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Utbildningar i lanet
Uppdrag

”Beskriva det nuvarande “utbildningslandskapet” bdde vad giller bl a inriktning, huvudmén
och typ av utbildning.” — detta var projektets uppdrag.

Utbildningslandskapet
Att beskriva regionens utbildningslandskap ar inte enkelt. Detta av framst tva skal.

1. Utbildningslandskapet dr under stindig fordndring och det &r svért att skriftligt ge
nagot annat dn en 6gonblicksbild som formodligen dr inaktuell redan nir
projektrapporten ges ut.

2. Utbildning har inga grinser.

Vi valde dérfor att beskriva utbildningslandskapet med nedanstdende lanklista. Hér finns
lankar till myndigheter, utbildningsanordnare mm. Var férhoppning ar att detta ska vara ett
forsta steg till er kompletta ldnklista dver utbildningar i er region eller inom ert omréde.

Myndigheter

www.yhmyndigheten.se
www.skolinspektionen.se
www.skolverket.se

Kommunala anordnare

http://stolov.uppvidinge.se
www.larcenter.tingsryd.se
www.allbolarcenter.nu;
www.haganasskolan.se/Vuxenutbildningen
www.komvux.vaxjo.se
www.kyvaxjo.se
www.lessebo.se/skolweb
www.ltkronoberg.se/kus
www.markaryd.se
www.tingsryd.se
www.uppvidinge.se/skolweb
WWW.Vaxjo.se

Privata anordnare

www.aristuminstitutet.se
www.drivkraft.net
www.ide.resurscentrum.se
www.lernia.se
www.nbi.se
www.servicetekniker.se
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Studieforbund

www.folkuniversitetet.se
WWW.Sensus.se

Universitet och hogskolor

www.bth.se
www.hik.se
www.lnu.se
WWW.VXU.SE
www.hj.se

Ovriga lankar

www.centralen.vaxjo.se
www.arbetsformedlingen.se
www.ky.ljungby.se
www.studera.nu
www.fin.fhsk.se
www.kysmaland.se
www.gymnasium.kronoberg.se

Var forhoppning ar att man hér ska kunna hitta sin utbildning, antingen det 4r en
heltidsutbildning eller en enstaka kurs. Vidare hoppas vi att vi genom att sprida dessa
lanklistor tvingar anordnarna att hélla sina webbsidor aktuella.
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Slutsats

Inledningsvis konstaterades:

” Arbetskrafts- och kompetensforsérjningen i ldnet blir en av manga centrala fragor for att
lyckas hdlla en hog tillvéixt och lag arbetsloshet. En drivkraft i det sammanhanget dr hur man
i regionen utvecklar och samordnar kompetens- och utbildningsfrdagorna.

En annan viktig komponent for att klara detta arbete dr att ligga i framkant vad giller
omvdrldsbevakning.

1

Centralt dr ocksa att ha stark och lyhorda utbildningsanordnare i regionen.’
Bibehilla en fortsatt stark tillvixt

Arbetskraftsforsorjningen dr en central friga for vér region. Lénet har haft en stadig tillvdxt av
sysselsdttningen under lang tid och &r ett av de 1dn som klarat bade nationella sysselsdttnings-
och arbetsloshetsmal. Men fram till 2015 berdknar man att fler kommer att limna
arbetsmarknaden dn vad som kommer till.

For att klara en sysselséttningstillvixt pa 1 procent fram till 2015 fodras att ca 3 000 personer
arligen tilltrdder arbetsmarknaden. Utifran nuvarande befolkningstrend (ut- och
inflyttningsmonster m.m.) tillkommer knappt 2 000 personer till arbetsmarknaden. Detta
innebaér ett underskott pa ca 1 000 personer varje ar och dirmed krymper arbetskrafts-
tillgdngen och forsvéra en framtida sysselséttningstillvixt. (Arbetsformedlingen:
Arbetskraftsforsorjningen 1 Kronoberg fram till 2015).

Yrkesomraden dér man forvéntar sig en sdrskilt stor yrkeskraftsbrist dr vard- och
omsorgsyrken, vissa ldrarkategorier, civilingenjorer/IT-specialister, industriarbetare och
byggnadsyrken samtliga dessa yrkeskategorier &r viktiga for lanets arbetsliv.

Vi bor stiarka kopplingen mellan utbildning, forskning och arbetsliv 1 var region.

Den arbetskraft som finns i ldnet &r vélutbildad och har de kunskaper som efterfrdgas. Det ar
en framgéngsfaktor for regionens tillvdxt och for att det ska kunna skapas nyetableringar inom
néringslivet i regionen. Barande for den nya yrkeshdgskolan ér just partnerskapet mellan
myndigheten, arbetslivet och utbildningsanordnarna. Myndighets roll &r att vara lyhord for
arbetslivets behov och ger i sin tur uppdraget vidare till utbildningsanordnarna. — att
tillgodose bade individens och arbetsmarknadens behov av kompetens. Arbetslivet ska ha
tillgang till utbildning och kompetensutveckling som héller hog kvalitet och svarar mot
arbetsmarknadens kompetensbehov.

Kunskap - kompetens — samverkan ar nyckelbegrepp i denna striavan.
Framgangsfaktorer for god kompetensforsorjning tror vi ar

e Behov av en regional samordnare, generellt, kring kompetensforsorjningsfragor.

e Starka sjdlvstidndiga utbildningsanordnare beredda till samverkan

e Samlad dvergripande funktion eller en brygga mellan utbildningsanordnare och
myndighet
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Bilagor

Bilaga 1, Yrkesskoleutredningen, SOU 2008/29

Bilaga 2, Regeringens proposition 2008/09:68 Yrkeshogskolan
Bilaga 3, Kommittédirektiv, Bildandet av Myndigheten for yrkeshdgskolan
Bilaga 4, PM Yrkeshogskola Smaland

Bilaga 5, Tjansteskrivelse om Yrkeshogskola Sméland

Bilaga 6, Info om Yrkeshogskola Smaland

Bilaga 7, Prognos Kronoberg 2010

Bilaga 8, Arbetskraftsforsorjningen i Kronoberg fram till ar 2015
bilaga 9, Industrikompetens sddra Sméland

bilaga 10, Tankar kring Yh-utbildningar i Kalmar.

Bilaga 11, Handel, service och varudistribution

Bilaga 12, Teknik, industri och energi

Bilaga 13, Vérd och omsorg

Bilaga 14, Turism, och upplevelse

Bilaga 15, Skrivelse till KY Myndigheten

Bilaga 16, Skrivelse till arbetsmarknadsministern

Bilaga 17, Skrivelse till Niringsdepartementet
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