Mangfaldscertifiering Kronoberg

Ett ESF-projekt med ambition att utveckla Kronoberg till ett ledande ldn

inom mangfald i arbetslivet

Kort sammanfattning av projektet:

Projektets finansiar Europeiska Socialfonden har beviljat projektet 2 641 141 kr.

Projektet heter Mdngfaldscertifiering Kronoberg och kommer att verka i hela Kronobergs lan
under perioden 17 januari 2011 - 31 december 2012. ID ar projektagare.

Det Overgripande syftet med projektet ar att utifrgn ett mdngfaldsperspektiv sdvdl
kompetensutveckla som kvalitetssékra kompetenser hos anstdllda inom privata féretag,
offentliga aktérer och andra organisationer (arbetsgivare) i Kronobergs Ién.

Den direkta malgruppen ar anstdllda inom privata féretag, offentliga aktérer och andra
arbetsgivare i Kronobergs Iidn. Denna grupp kommer direkt medverka i granskningen av sin
arbetsplats, men dven i de kompetensutvecklande och kvalitetssdkrande
utbildningsinsatserna som foljer. Det &r viktigt att medarbetare och chefer pa alla nivaer,
liksom representanter for ledning, deltar.

Projektets sekundara syfte ar att for denna insats inrdtta ett nytt instrument/verktyg for
mdngfaldscertifiering av ovanndmnda aktérer. Verktyget kommer bland annat att fokusera
de anstalldas situation pa arbetsplatsen utifran kompetens, arbetskultur, varderingar,
rutiner for rekrytering, intern personalpolitik, eventuella mangfaldsdokument/-strategier
men dven externa relationer, handel och export etc. Inom dessa omraden sker sedan de
kompetenshdjande insatserna beroende pa det utifrdan verksamhetens granskning
identifierade behoven. Hela arbetsplatsen kommer certifieras, fa en kartlaggning 6ver sitt
arbete och erbjudas kompetenshdjande samt utvecklande insatser.

Projektet samverkar med starka aktorer inom arbetet med mangfald i lanet och projektets
samverkanspartners  dr  Regionforbundet sdodra  Smaland, Vaxjo  kommun,
Handikapprorelsens Idé- och KunskapsCentrum Kronoberg och Lansstyrelsen i Kronobergs
lan. ID ar projektdgare. De samverkande parternas 6vertygelse ar att initiera en verksamhet
som ér viktig, hallbar, effektiv, langsiktig och slutligen ekonomiskt fristaende. Foreliggande
satsning innehaller samtliga dessa ingredienser och ses ha potential att utvecklas till en
modellverksamhet som kan spridas till flera regioner runt om i Sverige.

Vaxjohem ar pilotaktér och kommer att medverka i att testa samt utvardera
certifieringsinstrumentet under forprojekteringen.



Innovativt projekt!

Tidigare satsningar inom omradena for mangfald och aven certifiering har framst fokuserat pa etnisk
mangfald eller certifierat enskilda personer inom en verksamhet. Detta verktyg damnar istéllet
inkludera hela mangfaldsbegreppet med alla diskrimineringsgrunder enligt svensk lagstiftning och
certifiera hela arbetsplatser. Med inriktning pa anstéllda hos saval privata-, offentliga- som andra
arbetsgivare i lanet vill projektet bidra till att skapa ett lan som ar ledande inom mangfald pa
arbetsmarknaden. Utgangspunkten for mangfald inom projektet ar demokrati och alla manniskors
lika varde.

VIKTIGA VINSTER I PROJEKTET:

For de flesta arbetsplatser blir det en frdga om Overlevnad att ta tillvara sina anstélldas unika
kompetenser, utoka kompetensen kring mangfald, men aven bredda sin rekrytering och mota
framtidens klienter pa ratt satt. Projektets viktiga vinster for arbetsplatsen och de anstéllda
innefattar bland annat:

v att kunna behalla och utveckla gott bemétande pa arbetsplatserna,

v’ lika ratt till paverkan och inkludering,

v'  rattsidkerhet for alla anstillda/brukare/klienter,

v' langsiktig effektivitet,

v" konkurrenskraft och kreativ formdga bér alla vara férberedda pd de utmaningar som
samhallets utveckling star infor,

v' att betrakta inre och yttre olikheter som vardefulla och anvidnda dessa positivt for att

utveckla och starka arbetsplatsen.

e Certifieringsinstrumentet kommer pa sikt, savida intresse finns hos aktorer i lanet, att dgas
av en fristdende, oberoende organisation som skapas da projekttiden |6per ut och driver
vidare det arbete som inledningsvis utférs inom projektet. Projektet dr darmed en langsiktig
satsning for 6kad mangfaldskompetens i regionen. Att skapa en hallbar och langsiktig
kompetensutveckling av mangfald genom en senare egenférsorjande icke vinstdrivande
medlemsorganisation ar nytt.

e Ambitionen med det nya arbete som inleds ar att genom kompetensutveckling av individer
gora Kronobergs lan till en ledande region da det galler mangfaldsutveckling inom
arbetslivet.

e Genom det natverk som skapas i projektet kommer aktérerna att fungera som mentorer fér
varandra och vara forebilder for andra arbetsplatser i Kronoberg och utanfoér. For att
ytterligare uppmuntra mangfaldsarbetet kommer aktérer att kunna utmana varandra i att
vara mest mangfaldssmarta och darmed driva utvecklingen ytterligare framat. Detta
innefattar dven publicitet.

e Certifieringsverktyget kommer, genom insatser pa individniva, att ge den aktuella
arbetsplatsen en konkret bild av hur det aktiva arbetet med mangfald ser ut, hur det
prioriteras, vilka starka sidor man har, var man brister samt hur ens arbete kan starkas.
Kompetenshdjande insatser kommer att anpassas efter aktorens egna forutsattningar och
behov!



e Projektet 6nskar Oppna upp doérrarna for att se de unika kompetenser som finns pa
arbetsplatsen och darigenom aven bida till att skapa vinst, 6ppenhet, effektivitet och
natverk med positiva relationer till andra aktérer pa marknaden. Darmed kommer det nya
instrumentet att ge upphov till en certifiering som ska ses som attraktiv for saval privata som
offentliga aktorer pa arbetsmarknaden. Detta &r darfor en viktig satsning for Kronoberg.

e Projektet vill nyttja arbetsplatsen som en viktig arena for ett effektivt integrationsarbete av
mangfaldsperspektivet. Genom l6nearbetet ges individen ett kvitto pa duglighet, kédnsla av
samhorighet samt en roll som bidragande till att minska utanférskapet i samhallet. Det
effektiva mangfaldsarbetet leder till 6msesidiga vinningar: saval for den enskilde
individen/arbetstagaren som for verksamheten i stort.
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