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Forord

Tiden ér mogen...

... for en region i s6dra Sverige. I borjan av aret lamnar s6dra Sméland tillsammans med Blekinge, Kalmar
och Skéne in en avsiktsforklaring till den statliga utredaren Mats Sjostrand med ambitionen att bilda en
regionkommun i sodra Sverige senast 2019.

Regionforbundet gir in i 2012 med en ny forbundsordning som reglerar andamél, uppgifter,
sammansittning och finansiering,.

.. att utveckla...
... regionforbundets verksamhet. 2012 fungerar regionférbundet som ordférande i Euroregion Baltic
(ERB). Det ar samtidigt andra &ret Trafiknimnden styr 6ver lanstrafikens 16pande verksamhet, medan
Klimatkommissionen funnits i tre ar. 2012 ar forsta aret for kulturplanen giller, andra aret vi genomfor
“nya” Tylosandsveckan och tredje aret for SmalandBlekinges Brysselkontor.

.. att indra ...
... lite pa annan verksamhet. Forbundsordningen styr regionférbundets verksamhet. Basen for
verksamheten dr myndighetsuppdraget. Under den rubriken ryms uppdrag som beslut om statliga
regionala utvecklingsmedel och Lanstransportplanen. Till detta kan ldggas ett nytt uppdrag som regional
kollektivtrafikmyndighet. Uppdraget innebér att regionforbundet ska ta fram och besluta om ett regionalt
trafikforsorjningsprogram.

En annan del av regionférbundets forbundsordning ar samverkansuppdraget dir medlemmar beslutat att
overlata viss verksamhet genom kop av tjanst. Exempel pa sddan verksamhet ar Serviceresor, AV-Media
och Fardtjanst. Samverkansuppdraget forandras hela tiden. En forandring ar att Lessebo beslutat att 14ta
Serviceresor utfora firdtjianst for kommunens rikning medan Almhult beslutat att skéta samma
verksamhet pa egen hand. En annan fordndring ar att regionforbundet 6vertar ansvaret for
handliggningen och beslut om fardtjanst och riksfardtjanst fran Tingsryd och Lessebo. Ytterligare en
forandring ar att 1anets kommuner valt att utoka uppdraget att samordna miljoarbetet, Miljosamverkan
Kronoberg-Blekinge, till att &ven omfatta byggsamverkan. Medlemmarna viljer ocksa att avveckla viss
verksamhet.

.. att avveckla ...
... ytterligare annan verksamhet. Regionférbundet har under ett antal &r arbetat med att samordna lanets
utbyggnad av regional IT-infrastruktur inom ramen for projekten Sydnet och Sydnet 2.0. I och med att
lansstyrelsen far ett delvis nytt statligt uppdrag laggs projektet ned. En annan verksamhet som avvecklas
ar att AV-Media under aret kommer att helt upphora med utldningen av dvd till att istédllet strommas via
Internet till skolor, forskolor, bibliotek m.m.

.. att synliggora...

.. att regionférbundet gor skillnad. Det gor vi via vara webbsidor, sociala medier, bloggar, tidningar,
nyhetsbrev, medlemsdialoger och enskilda besok hos medlemmarna. Var devis ar: Méten. Mgjligheter.
Mervarde.

.. regionforbundets verksamhet

Roland Gustbée (m) Peter Hogla
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
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Regionférbundet s6dra Smaland

Regionforbundet sodra Smalands uppdrag

Regionforbundet s6dra Smaland ar ett nav for
regional utveckling som styrs och finansieras

av de atta kommunerna och landstinget i
Kronobergs lan. Vi &r kommunalférbund,
samverkansorgan! och

kollektivtrafikmyndighet2 (frdn 120101). Vart
overgripande uppdrag ar att ta tillvara lanets

mojligheter och frimja dess utveckling.

Regionforbundet har foljande uppdrag:

Myndighetsuppdrag som
samverkansorgan

(bl.a. regionalt utvecklingsprogram
(RUP), fordelning av statliga medel
och insatser, kompetensplattform)
Uppdraget som regional
kollektivtrafikmyndighet

(bl. a. ansvara for, utfora, planera,
organisera och upphandla lokal och
regional kollektivtrafik)
Samordningsuppdraget

(bl. a. kulturpolitik,
turismverksamhet och
naringspolitiska insatser)
Samverkansuppdraget

Faktaruta om regionforbundet

Vara medlemmar: Landstinget Kronoberg och
Alvesta, Lessebo, Ljungby, Markaryd, Tingsryd,
Uppvidinge, Vixjo och Almhults kommuner.

Antal anstillda: Ca 105

Avdelningar: Regional utveckling, stab for
infrastruktur och kommunikation, kurs och konferens,
AV-Media Kronoberg, Lanstrafiken Kronoberg,
Serviceresor, Fardtjanst, administration och ekonomi.

Bolag: Destination Smaland AB, Almi Foretagspartner
Kronoberg, Inkubatorn i Kronoberg, Oresundstig AB.

Stédjer dven: Regionala initiativ och projekt via
medlemskap och finansiering, ex. Energikontor Sydost,
Dans i Sydost, Reaktor Sydost och Ung Foretagsamhet.

Kort historia: Bildades 2007 for att samla alla viktiga
regionala utvecklingsfragor i Kronobergs lan under
samma tak.

(bl. a AV-Media, Miljosamverkan, IT-samverkan och skolskjutsplanering)

Agaruppdraget

(regionforbundet dger helt eller andelar i flera bolag, ex. AB Destination Sméaland, ALMI

Foretagspartner AB och Oresundstig)

1 Regleras enligt lagen om samverkansorgan 2002:34. Med samverkansorgan avses en kommunal beslutande forsamling inom ett
lan med sirskild uppgift att svara for regionala utvecklingsfrigor i lanet.

2 Regionforbundet ar kollektivtrafikmyndighet inom Kronobergs lan. Lagen som reglerar myndighetens arbete trader i kraft den
1januari 2012 och bygger pa Prop. 2009/10:200 Ny kollektivtrafiklag.
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Regionens mal

Regionforbundets 6vergripande méal anges i det regionala utvecklingsprogrammet for sédra Smaland. De
atgiarder som pekas ut under varje utvecklingsomrade genomfors av regionférbundet och andra regionala
aktorer. Mer specificerade mél ryms inom olika program, t.ex. Lanstransportplanen som tar upp lanets
prioriterade infrastruktursatsningar och Kulturplan Kronoberg 2012-2014 som ror lanets
utvecklingsarbete pa kulturomradet.

Utifrén regionens gemensamma mal om hallbar utveckling pekar regionférbundet ut riktningen och
sdtter ramarna. Vi samverkar med regionala aktorer, skapar motesplatser och genomfor aktiviteter som
okar regionens attraktivitet:

e som affarsarena for foretagen
e som livsarena for invanarna
e som besOksarena for turister och besokare

Var vision ar ett gott livi soédra Smaland.

I det regionala utvecklingsprogrammet anges de utvecklingsomraden som ar viktigast for oss att arbeta
med:

Kompetens- och arbetskraftsforsorjning: — Konkurrenskraftig kompetens i en forianderlig
varld

I sodra Smaland vill vi satsa pa foljande tre omraden:

e Livslangt larande: S6dra Sméland ska speglas av ett tydligt fokus pé livsldngt larande.

e Kompetensforsorjning: I sodra Sméland mots arbetstagarnas intressen och arbetsmarknadens
kompetensbehov.

e Inkludering: S6dra Smaland ska vara ett foregdngslan nir det géller att ta tillvara alla resurser pa
arbetsmarknaden.

Fornyelse och dynamik — Handlingskraftiga individer och foretag i framkant
I s6dra Smaland vill vi satsa pa foljande tvd omraden:

e Entreprenorskap och foretagande: Sodra Sméaland ska kdnnetecknas av ett gott foretagsklimat och
starkt entreprenorskap.

e Innovationer och utveckling: S6dra Smaland ska kdnnetecknas av ett konkurrenskraftigt naringsliv
som standigt utvecklas och férnyas.

Infrastruktur och kommunikation — Klimatsmarta, energieffektiva och sikra
kommunikationer for alla

I sodra Smaland vill vi satsa pa foljande tvd omréden:

e Tillgénglighet: S6dra Smélands infrastruktur och trafikering ska bidra till god tillgdnglighet savél
inom som till och fran hela ldnet for naringsliv, invanare och besckare.
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e Hallbara kommunikationssystem: S6dra Smaland ska karaktériseras av langsiktigt héllbara
kommunikationslésningar.

Livskraft — resursstarka livsmiljoer med mianniskan i centrum
I sodra Smaland vill vi satsa pé foljande tre omraden:

e Hallbar miljo: S6dra Smaland ska vara Sveriges energieffektivaste region, med attraktiva hallbara
miljer for bide boende och bestkare.

e Mainniskan som resurs: Sodra Smaland ska karaktiriseras av goda mojliggérande livsvillkor for alla.

e Kulturella resurser: S6dra Sméland ska ha ett innovativt kulturklimat med bredd och spets.

Regionforbundets fokusfragor 2012

2012 ar aret da regionfrdgan gar in i nagot av ett avgorande. Kronobergs 14n har undertecknat en
overenskommelse och en avsiktsforklaring att bilda en regionkommun i sédra Sverige tillsammans med
bl.a. Skane. Under aret inleds arbetet med att utreda och harmonisera lanens verksamheter vad géller
sjukvard, kollektivtrafik och regional utveckling. Mélet ar att limna in en ans6kan om en ny
regionbildning 2016.

2012 dr ocksa dret da regionforbundet gar fran att vara trafikhuvudman till att bli
kollektivtrafikmyndighet for Kronobergs 14an. Regionférbundets medlemmar har redan anpassat sin
politiska organisation for att ta hand om det nya myndighetsuppdraget. Nu &terstar att 4ndra dven
tjanstemannaorganisationen.

Nya uppgifter laggs pa regionférbundet, framst av regeringen och var egen politiska organisation, men
dven av vara medlemmar. Ett exempel pa det senare ar regionférbundets arbete pa integrationsomradet.
Véra medlemmar visar ocksa ett stort intresse att kopa olika tjanster av oss, s.k. samverkansuppdrag. For
att fortydliga regionforbundets uppdrag gir vi in i 2012 med en reviderad f6rbundsordning. Parallellt med
detta har diverse studier, bl.a. OECD Territorial Review, och regionforbundets revisorer, pavisat behovet
av att ytterligare fortydliga regionforbundets verksamhet, resultat och uppfoljning. Arbetet med att
integrera rekommendationerna har inletts.

Regionalt utvecklingsarbete kraver samarbete mellan en rad olika myndigheter, néaringsliv och andra
aktorer. Regionforbundets tata samarbete med Lansstyrelsen i Kronobergs lan har métts av ett stort
nationellt intresse och kan sdgas vara nagot av en modell for hur lanen bor arbeta med regionala
utvecklingsfragor. Regionférbundet ska fordjupa samarbetet med lansstyrelsen dn mer.

Regionforbundet ska driva pa samarbetet med aktorer som pa ett eller annat sitt dr involverade i arbetet
med kompetensforsorjning, utbildning, integration och kultur. Sarskilt fokus ska laggas pa
direktkontakter med néringslivet genom Regional forum och projekt for att fraimja lanets
naringslivsutveckling.

Regionforbundet kommer att férdjupa lanets internationella arbete. 2012 fungerar Roland Gustbée
fungera som ordférande i Euroregion Baltic, ett regionalt samarbete i sydostra Ostersjpomradet. Vart
samarbete med Suzhou fordjupas via en representant i Kina som kompletterar var resurs pd hemmaplan.
Arbetet med att integrera EU i vart arbete gar vidare med hjilp av Sméaland-Blekinges representation i
Bryssel. Aven vart breda samarbete med Potchefstroom i Sydafrika fortsitter. Forutom dessa geografiskt
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avgransade samarbeten fokuserar vi pa en rad tematiska internationella samarbeten som finansieras via
diverse EU-program.

Arbetet med att synliggora regionforbundets arbete borjar finna sina former. Under 2011 har en rad olika
aktiviteter provats med gott resultat. Under 2012 gér arbetet vidare med bland annat béattre
informationsmaterial (bland annat mer tilltalande arsredovisning), intern kompetensutveckling i
kommunikation och nya kanaler.

Regionforbundets organisation

Politisk organisation

Regionforbundets hogsta beslutande organ dr regionfullméktige som bestér av 45 ledamoter och 45
ersittare. Ledamoterna utses av de nio medlemmarna. Regionfullmiktige fattar beslut i 6vergripande,
principiella fragor, faststiller forbundets budget och bokslut, beslutar vilka nimnder, utskott och
beredningar som ska finnas och utser ledamoter till regionstyrelsen.

Regionstyrelsen ansvarar infor fullméaktige for regionforbundets utveckling, ekonomiska stéllning och
verkstaller de uppgifter som framgéar i forbundsordningen. Styrelsen bestar av 15 ledamoéter och lika
manga ersittare. Regionstyrelsens arbetsutskott bestar av fem ledaméter och lika manga erséttare som
ansvarar for beredning av drenden till och uppf6ljning av styrelsens arbete. Arbetsutskottet har ett sarskilt
uppdrag att bevaka regionala utvecklingsprogrammet, demokratifrdgor, kommunal ekonomi,
sjalvstyrelsefrégor och internationella fragor.

Regionfullmiktige har darutover inrdttat en trafikndmnd som ansvarar for den lopande verksamheten
inom lanstrafiken och som &r beredande i de 1angsiktiga strategiska infrastrukturfragorna.
Trafikndmnden bestar av nio ledaméter och nio ersittare.

Regionstyrelsen har dven tillsatt en klimatkommission och en kulturberedning. Klimatkommission bestar
av tre ledamoter och utgors av fullméaktiges presidium. Klimatkommissionen ska for styrelsens rakning
stodja och bidra till arbetet med att implementera aktiviteter enligt den av styrelsen faststillda
handlingsplanen for Klimatkommissionen Kronoberg 2011-01-01 till 2012-12-31.Regionstyrelsens
kulturberedning bestar av fem ledamoter och fem erséttare. Ordférande ar regionfullméktiges
ordforande. Kulturberedningen ska for styrelsens riakning leda och bevaka arbetet med i forsta hand
Kulturplanen under 2011-2012. Beredningen ska darutover ocksa bista styrelsen i dialogen med
kulturorganisationerna i regionen. Mot bakgrund av att landstinget och regionférbundet har delat ansvar
for arbetet med kulturplanen ska arbetet ske i nira samarbete med landstingets kulturberedning.
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Regionforbundet dger helt bolaget AB Destination Sméaland och betydande delar i ALMI Foretagspartner
Kronobergs lin AB, Inkubatorn Kronoberg AB och Oresundstig AB.

Regionforbundets verksamhet 2012

Pa foljande sidor berittar vi om de aktiviteter som dger rum under 2012 inom de olika avdelningarna for
att uppné malen i det regionala utvecklingsprogrammet. Avsnittet ar uppdelat i nio olika omraden:

e Ledning

e Regional utveckling

e Infrastruktur och kommunikation

e Kurs & konferens

e AV-Media Kronoberg

e Linstrafiken Kronoberg (Trafikavdelning och Marknads- och forsiljningsavdelning)
e Serviceresor

e Firdtjanst

¢ Administration

e Ekonomi

Ledning

Regionforbundets tjainstemannaorganisation leds av regiondirektéren. Regiondirektoren har till sig knutit
en ledningsgrupp. Gruppen bestar av elva personer, regiondirektoren inrdknad. Medlemmarna i gruppen
ar darutover avdelningscheferna, trafikdirektéren och personalchefen. Ledningsgruppen genomgar ett
sarskilt chefsprogram. Alla chefer erbjuds dven individuell handledning i sitt chefs- och ledarskap.
Ledningsgruppen triffas ungefar en gdng i ménaden under vér- och hésttermin. Vid moétena fors
anteckningar som sedan publiceras internt pa Insidan.
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Regionforbundet och de fackliga organisationer som organiserar medlemmar har ett samverkansavtal. Av
det f6ljer att varje arbetsplats regelbundet genomfor arbetsplatstréaffar. Vidare genomfors tvéa ginger per
termin personalmote for alla medarbetare. Ungefar en ging i ménaden tréaffas en samverkansgrupp.

I september varje &r genomfors tva personaldagar for att utbilda medarbetarna i angeldgna fragor, svetsa
samman alla medarbetare, starka samarbetet mellan avdelningar och medarbetare och ocksé involvera
alla medarbetare i arbetet med att utforma nésta ars verksamhetsplan.

En medarbetarenkit genomfors vartannat ar for att medarbetarna ska fa ge sin syn pa regionforbundet
som arbetsplats. Enkédten genomfordes 2011 och kommer att f6ljas upp 2013.

Fokus 2012

e Arbetet med att utveckla och fordjupa ledningsgruppen fortsitter. Individuell handledning ska
fortsatt erbjudas alla chefer.

e Infor ar 2012 ska en forankrad och samverkad grundsyn pé ledarskapet i regionférbundet finnas pa
plats.

e Under ar 2012 ska en kartlaggning och analys av omvirldens 16nebildning genomforas.

Regional utveckling

Regionforbundets avdelning for regional utveckling arbetar inom flera av RUP:ens prioriterade omraden
och ansvarar bl.a. for de statliga utvecklingsmedlen, 1:1. Avdelningen hanterar drenden inom bade
samordningsuppdraget, samverkansuppdraget, myndighetsuppdraget och dgaruppdraget och arbetar
inom ett flertal arbetsomraden: kultur, niaringsliv, valfard, miljo, kompetensforsorjning, utbildning,
statistik och analys, kollektivtrafik ochinternationellt arbete. Den 16pande verksamheten innebar
handldggning och beredning av drenden till arbetsutskott och styrelse, hantering av drifts- och
projektstod samt omvéarldsorientering for medlemmarnas rakning. I den 16pande verksamheten ingar
uppgifter inom bade myndighetsuppdraget (t.ex. kompetensplattform och projektstodsadministration),
samordningsuppdraget (t.ex. presidienitverk och natverk for forvaltningschefer), samverkansuppdraget
(miljésamverkan) och dgaruppdraget (hel- och deldgda bolag inom néringslivsomradet).

Koppling till RUPEN

Avdelningens arbete bedrivs inom tre av de fyra prioriterade omradena i RUPen: Fornyelse och dynamik,
Kompetens- och arbetskraftsforsorjning samt Livskraft.

Fokus 2012

Under 2012 kommer avdelningen att fokusera pa foljande omréaden:

e Under forsta halvaret 2012 se 6ver avdelningens uppdrag, arbetssitt och resurser

e Genomféra vart myndighetsuppdrag géllande samverkansmodellen, i dialog med lanets kommuner,
regionala kulturorganisationer och grannlin.

e Piborja genomforandet av utpekade utvecklingsprocesser i lanets kulturplan.

e Samordna Klimatkommission Kronoberg och, i samarbete med Energikontor Sydost, genomféra dess
handlingsplan.
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e Stddja medlemmarna i arbetet med forstarkta strukturer inom socialtjanstens och landstingets
angransande omréden.

e Stirka samverkan med och kopplingarna mellan olika regionala och nationella aktorer.

e Vidareutveckla arbetet i natverket for naringslivsansvariga for att starka lankarna och kopplingarna
mellan lokalt och regionalt naringslivsarbete.

e Folja upp OECD:s territorial review och vidta atgarder med utgangspunkt i dess slutsatser.

e Idet fall nationella och EU-medel erhills enligt plan ska sirskilda satsningar pé kulturella och
kreativa naringar genomforas.

e Som en del av regionforbundets myndighetsuppdrag kring kompetensplattform ska arbetet med
kompetensforsoérjning och utbildningsplanering pa kort och lang sikt vidareutvecklas.

e Utvecklingen av EU:s framtida program ska bevakas och regionen ska forberedas for genomférandet.

e Det internationella arbetet ska stirkas ytterligare som ett horisontellt perspektiv, med fokus pa
ordforandeskapet inom ERB och satsningen pé Kina.

¢ Uppfdljnings- och utviarderingsarbetet ska vidareutvecklas for att i 6kad utstrackning bidra till ett
kontinuerligt 1irande i organisationen.

e Genom tva projektbaserade heltidstjanster ska arbetet inom jamstélldhets- och
integrationsomrédena utvecklas och stirkas.

e Bevaka utlysningar och ansoka om medel fran nationella och internationella program inom
prioriterade omraden och hirigenom formera befintliga medel.

e Under 2012 kommer ett processarbete kring regional 6versiktlig planering att paborjas, dar det
regionala utvecklingsprogrammets prioriterade omraden och den fysiska planeringen vdgs samman i
en regional kontext.

Kollektivtrafikmyndigheten

e Framtidens kollektivtrafik

e Trafikforsorjningsprogrammet Kronoberg
e Trafikforsorjningsprogrammet Smaland

e Uppfoljningssystem av trafiken

Resurser

Regionala utvecklingsavdelningen bestar av 15 medarbetare, 14 finansieras via medlemsavgift och en via
ldnstrafiken. Ovriga medarbetare finansieras via samverkansuppdrag, t.ex. Miljosamverkan, och/eller
externa medel och projektmedel, t.ex. Integrationssamordnartjansten. Antalet medarbetar pa
avdelningen varierar under aret beroende pa finansiering och uppdrag. For narvarande bestar
avdelningen av 23 medarbetare.

Infrastruktur och kommunikation

Staben for infrastruktur- och kommunikation har expertkunskap inom omrédet infrastruktur och
transporter. Avdelningen ansvarar for regionforbundets planering for transportinfrastruktur och den
langsiktiga strategiska utvecklingen av lanets kollektivtrafik. Staben arbetar aktivt med
omvirldsbevakning, har kontakt med grannldnen avseende strategisk infrastrukturplanering, med
medlemmarna i infrastruktur- och trafikfragor och ar politiskt st6d till f6rtroendevalda.
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Inom trafikomradet &r staben, tillsammans med trafikavdelningen, regionforbundets expertorgan inom
omrédet kommunikationer och kollektivtrafik. Medlemmarna och andras behov av trafik inhdmtas
kontinuerligt och 6versitts till uppdrag och anvisning av resurser. Andra uppgifter ar att i samrad med
Lanstrafiken Kronoberg érligen ta fram en verksamhetsplan, svara pd remisser och lamna yttranden.
Staben arbetar dven med regionférbundets planeringsrid for behandling av kommunala planer och deltar
i natverk och politiska grupperingar kring infrastruktur.

Koppling till RUPEN

Regionforbundets stab for infrastruktur och kommunikation har koppling till samtliga fyra omraden i
RUPEN; framst infrastruktur och kommunikationer, men ocksé kompetens- och arbetskraftsforsorjning,
fornyelse- och dynamik och livskraft.

Fokus 2012

Under 2012 kommer verksamheten fokusera pa foljande omraden:

¢ Linjetrafikupphandling av buss med trafikstart 2013.

e Trafikstart tagtrafik strackan Hassleholm — Véxjo, samt trafik till/fran Kalmar-Karlskrona.

e Lianstransportplan, avser arliga prioriteringar.

e Arbeta fortlopande med pagaende projekt sisom, Regionaltigstrafik Skine — Sméland, Alvesta
Resecentrum och nya métesspér i Aryd och Orsjo., MOS — Baltic-Link Motorways of the Sea, Gdynia-
Karlskrona.

e Bygga upp ett kontaktnit i framfor allt sodra Sverige men dven Stockholm och Bryssel t.ex. genom
ledande av och deltagande i Smaland/Blekinges transportgrupp inom ramen for regionens
gemensamma Brysselkontor.

e Fordela medel via lanstransportplanen till lanets flygplats enligt nytt statligt uppdrag.

Resurser

Staben for infrastruktur och kommunikation bestar av tre medarbetare. Tvé av dessa finansieras via
lanstrafikens budget, en finansieras via projektmedel fran Pagatag nordost, TSS samt TUSS.

Kurs och konferens

Kurs och konferens &r en resurs for kompetensutveckling och kursadministration for offentlig
verksamhet. Genom omvirldsbevakning och dialog arrangerar vi utbildningar och studieresor inom
verksamhetsomraden som ror offentlig sektor. Den primara mélgruppen ar fortroendevalda och anstillda
iregionférbundets medlemsorganisationer.

Koppling till RUPEN

Genom bidragandet till ett livslangt 1arande dr Kurs och konferens kopplat till omradet ’Kompetens- och
arbetskraftsforsorjning” i det regionala utvecklingsprogrammet.

Fokus 2012

Under 2012 kommer verksamheten fokusera pa foljande omraden:
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¢ Konferensarrangemanget Tylosandsveckan — 28 maj-1 juni 2012.

e Regional motesplats — Motesplats sodra Sméland — december 2012.

e Utvirdering av/inkop av nytt kursadministrativt system.

e Utredning med fokus pé att tydliggora syftet med och mélet for verksamheten samt
utvecklingsmojligheter.

Resurser

Kurs och konferens bestir av tre tillsvidareanstillda medarbetare pa 2,85 tjanster. Verksamheten
finansieras helt genom intdkter fran kursavgifter. Medlemmarna bidrog 2010 med 36 % av de totala
intdkterna.

AV-Media Kronoberg

AV-Media Kronoberg ar lanets resurs med avseende pad medieutlaning och IT-utbildning for skolan. Var
verksamhet expanderar och digitaliseras till forman for sdval klimatet som for pedagoger och elever. Vi
samarbetar med foretag, akademi och offentlig sektor i syfte att ge pedagoger och elever verktyg for
framgangsrik utbildning.

Koppling till RUPEN

Verksamheten ar kopplat till RUPEN, framst genom: Livslangt larande genom att frimja innovativ
pedagogik och ny teknik (Kompetens och arbetskraftsférsorjning), stimulera gransoverskridande
samverkan mellan olika utbildningsanordnare (Fornyelse och dynamik), férstarka samarbetet mellan
foretag, akademi och offentlig sektor. (Fornyelse och dynamik) och verka for god tillgang till offentlig och
kommersiell service (Livskraft).

Fokus 2012

Under 2012 kommer vi att fokusera pa foljande omraden:
Medieinformatorerna

e Ett nytt system for bokning av media kommer att driftsattas. Det medfor en stor satsning pa
information och skolbesok for medieinformatérerna.

e En ny webbplats for AV-Media Kronoberg lanseras.

e Erbjuda mojlighet for skolorna att 14na ny teknik, knutet till IKT och larande.

IT-pedagogerna

e Informera och inspirera till god anvindning och kritiskt tinkande kring bruket av nya natkulturer

e Utbilda pedagoger i god datoranvindning vid skolornas satsningar pa en dator till varje elev.

e Utveckla arbete med alternativa verktyg for elever med lds- och skrivsvarigheter.

e Utveckla arbetet med Interaktiv visualisering genom att inspirera och utbilda i verktyg som
GapMinder och Algodoo. Detta gors tillsammans med Linnéuniversitetet.

e Utforska for- och nackdelar med ny teknik i skolan.
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Resurser

AV-Media har av elva medarbetare och verksamheten finansieras frimst genom medlemsavgift. IT-
pedagogernas verksamhet finansieras till hilften av inkomst av tjanst och projektmedel

Lianstrafiken Kronoberg

Linstrafiken arbetar langsiktigt med f6ljande prioriterade omréden:

o Okat resande. For att né detta, har vi i Kvalitetslyftet beskrivit ett antal underpunkter som bland
annat avser, utbud, kvalitet, bekvamlighet, service etcetera.

e Minskad miljopéverkan frén kollektivtrafiken. Detta ska vi bland annat nd genom att anvdnda oss av
icke fossila branslen i fordonen.

e Minskad kontanthantering.

Trafikavdelningen

Trafikavdelningen ansvarar for trafikproduktionen av linjetrafik, skolskjutsar och den
lansgransoverskridande busstrafiken. Avdelningen ansvarar dven for trafikomliaggningar, ett flertal
tekniska system, tillgdngligheten i trafiken och teknisk utrustning i bussar upphandlade av lanstrafiken.
Merparten av arbetet adr 16pande daglig drift.

Koppling till RUPEN

Omradet ar kopplat till Infrastruktur och kommunikationer” i det regionala utvecklingsprogrammet och
sarskilt mélen att 6ka resandet med kollektivtrafik, minska kontanthanteringen och kollektivtrafikens
klimatpéaverkan.

Fokus 2012

Trafikavdelningen kommer under 2012 att framst fokusera pa arbetet inom Kvalitetslyftet. Utover det
fokuserar vi pa att

e Driftsatta ny skolskjutstrafik med avtalsstart hosten 2012.

e  Slutfora upphandling av linjetrafik med trafikstart 2013.

e Forbereda trafikstart regionaltag Hassleholm-Vaxjo samt ev. utokning av regionaltag Nassjo-
Viaxjo.

e Utreda och ev. upphandla tilldggsutrustningar infor trafikstart 2013.

e Utveckla trafikstorningsinformationen och eventuellt inrétta en trafikledning/trafikstornings
enhet, med uppgift att informera om trafikstorningar och aktivt verka for att 16sa
trafikstorningarna pa ett smidigt satt.

e Forbereda och ev. genomfora uppgradering av trafikplaneringsverktyget Rebus.

Resurser

Trafikavdelningen bestar av nio medarbetare som alla har tillsvidaretjanst pa heltid. Verksamheten
finansieras av biljettintdkter och medlemmarnas underskottsfinansiering.
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Marknads- och forsiljningsavdelning

Marknads- och forsiljningsavdelningen ansvarar for intern och extern information, kommunikation och
marknadsforing av Lanstrafiken Kronobergs verksamhet och uppgifter som ar kopplade till forsiljning s
som t.ex. fakturering, forsaljningskanaler, kortadminstration etc. Avdelningen ansvarar ocksa for
resevillkor/resegarantier och utbildning av forare. Lanstrafikens kundcenter ingar ocksa i avdelningen.
Kundercenter uppgift ar i huvudsak att silja biljetter, kort och lamna trafikinformation till resenérerna.

Koppling till RUPEN

Omrédet ar kopplat till “Infrastruktur och kommunikationer” i det regionala utvecklingsprogrammet och
sarskilt mélen att 6ka resandet med kollektivtrafik, minska kontanthanteringen och kollektivtrafikens
klimatpéverkan.

Fokus 2012

Avdelningen kommer att fokusera pa att genomfora atgiarder i Kvalitetslyftet — den av fullméktige
faststillda planen for att 6ka resandet och néjdheten i busstrafiken — och att genomfora atgarder for att
fortsatt minska kontanthanteringen:

Atgdrder Kvalitetslyftet:

e Tafram atgirdsprogram for Kvalitetslyftet del 2.

e Implementera ny varumarkesplattform och ny grafisk profil.

e Infora enhetlig resegaranti for buss och tag.

e Utveckla/implementera nya kanaler och arbetssitt for hantering av trafikstorningsinformation.
e Fortsatt utveckla samarbetet med entreprenorerna/forarna.

e Oka kunskapen om kollektivtrafiken.

e Utveckla nya erbjudanden t.ex. sommarlovskort.

Atgdrder minskning av kontanthanteringen:

e Fortsatt utveckla Mina sidor.

e Infora prisdifferentiering i de olika férsdljningskanalerna.

e  Utveckla koncept och strategier for att aktivt kunna arbeta med foretagsbearbetning.
e Inf6éra prenumerationslosning pa Mina sidor.

e Klargora och folja upp malet for minskningen av kontanthanteringen.

Kundcenter

e Utveckla den interna arbetsmiljon.
e Arbeta vidare med att utveckla arbetsrutinerna vid trafikstérningar.

Ovrigt

e Forbereda och lansera trafikstart for regionaltag pé strackan Vaxjo-Hassleholm.
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Resurser

Marknads- och forsiljningsavdelningen bestar av sjutton medarbetare varav sju sitter pa kansliet och tio
finns pa kundcenter. Verksamheten finansieras av biljettintdkter och medlemmarnas
underskottsfinansiering.

Serviceresor

Regionforbundets avdelning for Serviceresor verkar pd uppdrag av alla medlemmar utom Lessebo och
Markaryds kommuner. Fr.o.m. 1juli 2012 tillkommer Lessebo och Almhult limnar.

Verksamhetens uppdrag ir att organisera anropsstyrd trafik (samhaéllsbetalda resor) inom lagomradena
fardtjanst och riksfardtjanst samt att organisera sjukresor pa uppdrag av Landstinget Kronoberg. Pa
uppdrag av medlemmarna samordnas s manga resor som majligt for att minska klimatpéaverkan och bli
sé kostnadseffektiva som mojligt. Uppdraget ska utforas effektivt och med hog kvalitet. Serviceresor tar
emot synpunkter fran kunderna och drar nytta av resultatet fran kundbarometern f6r anropsstyrd trafik,
ANBARO for att forbattra verksamheten.

Koppling till RUPEN

Serviceresors arbete ar kopplat till omréddena *"Infrastruktur och kommunikation” och "Livskraft” i det
regionala utvecklingsprogrammet.

Fokus 2012

Under 2012 och de kommande aren star verksamheten infor ett antal storre utmaningar som innebar
ytterligare h6jning av kvaliteten pa resorna: allt fran bestillning av resa till dess genomférande. Det blir
dven en Okad tillganglighet for vira resendrer genom nya kanaler for bokning av resor for den enskilde,
vardens personal och de kommunala verksamheterna. Under 2012 kommer verksamheten fokusera pa
foljande omraden:

o Fortsatt utveckling av de befintliga verksamhetssystemen bl.a. inférande av omviand fakturering
fullt ut fr.o.m. den nya avtalsperioden med start 1 juli 2012.

e Fortsatt utveckling av bl.a. bokning via webb och e-post.

o Okad punktlighet vid himtning/avlimning av kund

o Fortsatt kvalitetssdkring genom bl.a. analys av in- och utgiende samtal.

o Fortsitta att utveckla det interna arbetet for att 6ka effektiviteten. Budget, bokslut och
redovisning 6verfors under aret fran ekonomi till Serviceresor.

e Utveckla samverkan med andra bestillningscentraler i var narhet (Halland och Kalmar).

e Utveckla samarbetet med entreprendrer/forare. Utbildningar/fikamé6ten

Resurser

Serviceresor bestar av 20 medarbetare och finansieras fullt ut av landstinget och sex av ldnets kommuner.
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Fardtjanst

Regionforbundets avdelning for Fardtjanst verkar sedan januari 2011 pa uppdrag av Alvesta och Vixjo
kommuner. Det innebar att de bida kommunerna 6verfért myndighetsutévning, provning for fardtjanst
och riksfardtjanst till regionforbundet. Verksamheten regleras av Lag (1997:736) om fiardtjanst och Lag
(1997:735) om riksfardtjanst. Under 2012 kan det bli aktuellt att fler av 1anets kommuner 6verfor sin
myndighetsutovning, provning for fardtjanst och riksfardtjanst till regionférbundet. Verksamheten ar en
egen avdelning under regionférbundet.

Koppling till RUPEN

Verksamheten for fardtjanst ar kopplat till det regionala utvecklingsprogrammets omraden “Infrastruktur

I

och kommunikation”, ”Férnyelse och dynamik” och "Livskraft”.

Fokus 2012

Fokus 2012 ligger pa fortsatt utveckling av verksamheten. Syftet ar att gora kollektivirafiken tillgdnglig for
funktionshindrade, s att alla kan resa pa samma villkor, och samordna olika slag av offentligt betalda
resor.

Under 2012 kommer avdelningen fokusera pa foljande omréden:

e Forbattra informationsspridning internt i den egna organisationen.

e Effektivisera arbetsprocesserna internt i den egna organisationen.

e Korta handlaggningstiden och skapa tydlig prioriteringsordning fér inkomna ansékningar

e Forbattra rutiner for pAminnelse om fardtjansttillstdnd som 16per ut - bestillningscentralen.
e Information till organisationer om verksamheten

Resurser

Avdelningen har fyra personer anstillda (3,5 heldrstjanst). Beroende av beslut hos medlemmarna om
overforing av myndighetsansvaret kommer personalstyrkan eventuellt att utokas. Verksamheten
finansieras via de medlemmar som nyttjar tjansten.

Regionforbundets administrativa arbete

Regionférbundets administrativa avdelning dr ”dérren in” i organisationen och ska pé ett enkelt och
tydligt satt kunna spegla regionférbundets verksamhet for omvirlden. Avdelningen ser till att
regionforbundet fullgér myndighetsuppdraget och ger administrativt och kommunikativt stod till
personal och fortroendevalda inom férbundet. Avdelningens 16pande arbete bestér i att ansvara for arkiv,
post och diarium, utgora stod till regionforbundets politiska organisation, ansvara for strategiskt
informations- och kommunikationsarbete, tryckeri, inkop och cafeteria.

Koppling till RUPEN

Regionforbundets administrativa arbete ska ses som en resurs for hela regionférbundet, darmed ar
avdelningens arbete kopplat till samtliga omradden, kompetens- och arbetskraftsférsorjning, fornyelse och
dynamik, infrastruktur och kommunikation, samt livskraft.
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Fokus 2012

Under 2012 kommer verksamheten fokusera pa féljande omraden:

e Som ett led i regionforbundets arbete med héllbar utveckling initiera arbete med att handlingar till
arbetsutskottet, trafiknamnden och styrelsen endast distribueras digitalt till ledamé6terna.

e Initiera arbetet med att gora arkiv-, diarium- och posthandlingarna digitalt tillgingliga for
regionférbundets handlaggare.

e Utveckla styrelsens system och rutiner for intern kontroll, samt skapa dokumenterad uppf6ljning av
kontrollmoment.

e Genom riktade informationsinsatser marknadsfora regionforbundets verksamhet utifran den
genomforda mélgruppsanalysen.

Resurser

Administrativa avdelningen bestar av elva medarbetare och finansieras fraimst genom medlemsavgift.

Regionforbundets ekonomiavdelning

Regionforbundets ekonomiavdelning ar en stédfunktion for regionférbundets verksamhet. Avdelningen
ansvarar for regionférbundets personaladministration, budget, bokforing, bokslut och all 6vrig
ekonomihantering.

Koppling till RUPEN

Avdelningen bidrar till att mélen i det regionala utvecklingsprogrammet uppnés genom att vara en resurs
for hela regionforbundet.

Fokus 2012

Vidareutveckla rutinerna i de system for personaladministration som inférdes 2010.

Utreda mojligheterna att skicka och ta emot elektroniska fakturor.

Vidareutveckla de ekonomiska rutinerna gentemot de avdelningar som har ett eget
kostnadsansvar.

Vidareutveckla de ekonomiska rutinerna for lanstrafikens nya forsiljningskanaler.

Bitridda vid lanstrafikens upphandling av linjetrafik med buss

Uppritta rutiner for fortlopande skriftlig ekonomisk redovisning till styrelsen och trafiknimnden
Bitrdda vid regionférbundets arbete med internkontroll

Resurser

Ekonomiavdelningen bestar av atta medarbetare och finansieras fraimst genom medlemsavgift.
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Projekt

Regionforbundet fattar beslut om férdelning av de statliga regionala utvecklingsmedlen (14s mer om
”Statliga medel for regional utveckling pé s. ). Besluten vigleds av det regionala utvecklingsprogrammet
och gar till projekt som framjar regional tillvixt och utveckling. Besked om hur mycket medel regionen
tilldelas for 2012 kommer genom regeringens regleringsbrev i december 2011. For 2011 tilldelades
regionforbundet 12,1 miljoner kronor.

Regionforbundets projektkontor arbetar for att hoja kunskapen om projektarbete i regionen och 6ka
andelen externfinansierat utvecklingsarbete. Kontoret erbjuder stod vid utveckling av projektidéer,
radgivning kring projektfinansiering, viss kompetensutveckling och skoter utbetalningar, kontakter med
projektagare och uppfoljning. Projektkontoret ar ocksé ett internt verksamhetsstod for utveckling av
regionférbundets projektarbete och handldggning av projektansokningar.

Regionforbundet ar dven projektigare till ett antal projekt. Under 2012 drivs foljande storre projekt av
regionférbundet:

e Motorways of the sea Baltic Link Gnydia-Karlskrona

e Pigatig Nordost s6dra Smaland

e TUSS (Tillvaxt och utveckling i s6dra Sverige)

e Moétesspar Rappe

e Sydostleden

e Integrationssamverkan i sodra Sméland

e Framja kvinnors foretagande

e Resurscentrum for kvinnor sédra Sméland

e Framtidens kompetensforsorjning

¢ Kompetensutveckling for besoksnaringen

e Kina-satsning 2011-2014

e OECD-studie

e  Stérkta strukturer inom vard och omsorg (Langsiktiga strukturer kunskapsutveckling)
e Samordning for Linnea (Forsoksverksamhet mest sjuka aldre)
e Systematiskt forbattringsarbete dldre

Ytterligare nagra storre projekt planeras men ar beroende av finansieringsbeslut som tas lingre fram:

e Kompetensutveckling for studie- och yrkesvégledare

e Strategi for besoksnéringen

e Re-Think — moétesplats for redesign

e Duncan — om kulturella och kreativa naringar

e DELTA - deltagarprocesser pa Kulturparken och Regionteatern
e TvirdraG - regional marknadsforing

e Top level — supportkontor i Kina
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Ekonomiska forutsattningar for
regionforbundet 2012

Mal for god ekonomisk hushallning
I den kommunala redovisningslagen anges att mal for god ekonomisk hushéallning skall faststallas.

Regionfullmaktige faststiller i december respektive ar en verksamhetsplan for det kommande aret.
Verksamhetsplanen for 2011 faststélldes av regionfullméktige 2010-12-17.

Utover mélen i verksamhetsplanen faststills foljande mal utifrén god ekonomisk hushallning for hela
regionforbundets verksamhet 2012:

e Regionforbundets olika verksamheter skall bedrivas inom tilldelad budgetram.

e Forbundsordningen skall revideras under 2011 med malsittningen att en ny forbundsordning skall
trada ikraft 2012.

e Nya satsningar och permanentande av projektverksamhet skall vara fullt finansierade och tydligt
redovisas vid respektive beslut. Aven principerna for kostnadsfordelningen mellan medlemmarna
skall redovisas vid respektive beslut.

e Lianstrafikens eget kapital far minska till lagst 10 MKR innan &terstillande ska ske.

e Regionforbundets eget kapital (exklusive lanstrafiken) far minska till 1agst 3 MKR innan
aterstillande ska ske.

e Kassalikviditeten (betalningsformagan pa kort sikt) skall vara 6ver 95 %. Med kassalikviditet avses
kvoten omsittningstillgAngar utom varulager/kortfristiga skulder.

e Soliditeten (betalningsformégan pa lang sikt) skall vara 6ver 8 %. Med soliditet avses kvoten eget
kapital/totalt kapital.

Budget 2012

Regionfullmaiktige faststillde § 56/10 budget for lanstrafiken 2012 och § 38/11 budget for
regionforbundets 6vriga verksamhet 2012.

De ekonomiska forutsiattningarna for 2012 ar enligt nedan:

Budget 2012 for Regionforbundet sodra Smaland

Budget 2012 (TKR) Intikter Kostnader
LANSTRAFIKEN

Regiontrafik 78 505 169 241
Vaxjo stadstrafik 28 250 53 340
Ljungby stadstrafik 200 1070
Almhults stadstrafik 0 1119
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Krosatagen
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3 Styrelsen beslot § 36/11 att inrdtta trafik med 6 dubbelturer pa strickan Néssj6-Véxjo frén och med januari 2012, och, som en
konsekvens dérav, uppdra at Trafikdirektoren att genomfora besparingar i den parallella busstrafiken med 1.7 mkr, samt técka
trafikunderskottet for 2012 genom att iansprakta 3.3 mkr ur driftfonden enligt ordinarie fordelningsmodell for tagtrafikkostnader.
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AV-Media 8 900 8 900
Fardtjanstlegitimering 2370 2370
DELSUMMA REGIONFORBUNDETS 79 773 79 773
KANSLI
TOTALSUMMA 629 990 629 990
Antal anstillda

2011-06-30 Mén Kvinnor
Antal anstillda 104,2 37,6 66,6

Statliga medel for regional utveckling

Regionférbundet har regeringens uppdrag att besluta om anvindningen av vissa statliga medel f6r
regional utveckling. Medlen hirror frén statsbudgetens utgiftsomrade 19 Regional utveckling, anslag 1:1,
Regionala tillvaxtatgarder. De fir anviandas till medfinansiering av projekt. Stodandamal mm regleras i
forfattningar. Huvudinriktningen ar att beviljade stod ska fraimja hallbar regional tillvaxt sidan den ar
beskriven i regionala utvecklingsprogram.

Regionférbundet har beslutanderitt 6ver anslaget, administrerar och redovisar till Tillvaxtverket och
Niringsdepartementet. Den pekunidra hanteringen skots helt av Tillvaxtverket och anslaget som saddant
beror saledes inte regionférbundets egen ekonomiska redovisning. (Projekt som bedrivs av
regionforbundet med stéd fran detta anslag redovisas naturligtvis pa sedvanligt sétt i ordinarie
bokféring.)

Regeringens beslut avseende anslaget brukar tillkinnages i slutet av december aret fére budgetaret. Har
regleras verksamhetsmal for den regionala tillvaxtpolitiken och medelstilldelning. Medlen regleras dels i
en anslagsram (dvs. maximala utbetalningar under aret), dels i en bemyndiganderam (dvs. hogsta tilldtna
skuld per 31 december avseende fattade beslut). Regeringens anslagsram for 2012 dr XX miljoner kronor
och bemyndiganderamen XX miljoner kronor (beslut meddelas av regeringen i slutet av december varje
ar varfor vi inte skriva in summan dnnu).

Verksamhetsmalen for 2012 ska bland annat redovisas utifrdn regionforbundets bidrag till nationella
strategin for regional konkurrenskraft, entreprendrskap och sysselsiattning 2007-2013. Regionstyrelsen
tar beslut som indikerar foérdelningen av projektmedel pa RUP:ens olika omraden varje ar. Vid varje
beslutstillfille redovisas hur dessa paverkar anslags- och bemyndiganderam.
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Statliga medel for utveckling av infrastruktur,
Lanstransportplan for Kronobergs lan 2010 - 2021

Riksdagen har beslutat att den l&ngsiktiga infrastrukturplaneringen ska ske i tva steg, forst planering av
inriktning sedan &tgirder. Under inriktningsfasen arbetar regeringen fram en proposition, vilken
faststéller mél, ekonomiska ramar och inriktning for den kommande planeringsperioden. Efter
faststdllande av propositionen ger regeringen Trafikverket och regioner/lan i uppdrag att genomfora
atgiardsplaneringen.

I regeringens proposition "Framtidens resor och transporter — infrastruktur for héllbar tillvixt” som
presenterades den 25 september 2008, anger regeringen inriktningen for utveckling av det svenska
transportsystemet under perioden 2010-2021. De atgéarder som prioriteras ska vara samhallsekonomiskt
effektiva, bidra till ett klimateffektivt och konkurrenskraftigt transportsystem for tillvixt och utveckling
samt ta sin utgdngspunkt i de transportpolitiska mélen.

Regionférbundet har regeringens uppdrag att besluta om denna atgiardsplanering. Uppdraget regleras i
lagen 2002:34 om samverkansorgan i lanen, vilken anger att samverkansorganet, i de ldn dar sddant
etablerats, har ansvar for lansplanen avseende regionens infrastrukturplanering. Kronobergs lans
Lanstransportplan faststélldes av regionforbundets regionfullméktige den 28 maj 2010, vilken anger
riktlinjerna och prioriteringarna for lanets infrastruktur de narmaste 10 aren. Planen ar uppdelad pé
Storre dtgarder, Mindre atgarder och Bidragsobjekt. De storre atgarderna dr namngivna och fastlagda i
tid. Nir det géller de mindre atgiarderna och bidragsobjekten sker en érlig prioritering av vad dessa medel
ska anvéandas till i regionférbundets styrelse utifran dialog med Trafikverket. Medlen harror fran
statsbudgetens utgiftsomrade 22 kommunikationer och den totala budgetramen for ar 2012 for
Kronobergs 1an uppgér till ca 30 miljoner kr.

Regionstyrelsen beslutar och prioriterar utifran tillgdngliga medel varje enskilt ar. Tillgdngliga medel
bestams utifran Trafikverkets &rliga budgettilldelning. Uppfoljning sker &rligen genom redovisning fran
Trafikverket. Genomforandet av dtgardsplanen for ar 2012 med tillhérande prioriteringar bestér av
investeringar i form av paborjande av Resecentrum i Alvesta, ombyggnad av Vaxjo bangard, framtagande
av arbetsplaner for mittseparering och cykelvigar, samt kollektivtrafikitgiarder och
trafiksdkerhetshojande atgiarder i anslutning till de nya tagstationerna som kommer att 6ppna i lanet
under aret.

22



Verksamhetsplan 2012 Regionférbundet s6dra Smaland

Verksamhetsplanering och uppfoljning

Regionforbundets arbete med verksamhetsplanering och uppfoljning I6per under hela verksamhetsaret
och arbetas fram framst i dialog med medlemmarna. Budget faststills av fullméktige i maj ménad aret
innan verksamhetsaret, i enlighet med férbundsordningen. De ekonomiska ramarna for forbundets
verksamhet sitts dirmed ett halvar innan verksamhetsplanen faststills. Verksamhetsplanen faststills av
regionfullmiktige vid sista sammantriddet i december &ret innan den bdorjar gilla.

Verksamhetsplanen foljs upp av fullmiktige genom att styrelsen avlagger delarsrapport i oktober ménad
och arsredovisning for foregdende ar vid fullmiktigesammantriadet i mars. Delérsrapport och
arsredovisning granskas av forbundets fortroendevalda revisorer. Styrelsen har tagit revisorernas tvé
granskningsrapporter angdende intern kontroll och lanstrafikens kvalitetsarbete i beaktande, och har
arbetat in forslag till dtgirder i enlighet med revisionens iakttagelser.

Regiondirektorens ledningsgrupp leder och samordnar det interna arbetet med att ta fram ett forslag till
verksamhetsplan. Beredningen sker i dialog med medarbetarna pa kansliet, framférallt vid gemensamma
personaldagar i september och vid fordjupade arbetsplatstréaffar pa varje avdelning.

Verksamhetsplanen foljs upp pa respektive avdelning vid arbetsplatstréffar, i ledningsgruppen och aven i
styrelsen genom ordférandes och regiondirektorens sarskilda punkt ”Aktuella fragor for regional
utveckling”. Styrelsen avger rapport 6ver verksamheten vid varje fullmiktigesammantrade.

Uppfoljning av verksamhetsplanen kommer att askadliggoras i delarsrapporten och arsredovisningen
med en gron bock for uppfyllt mal, gul bock for delvis uppfyllt mél och réd bock for ej uppfyllt mal.

Styrelsen kommer vid de rliga utvecklingsdagarna i juni att ta del av maluppfyllelsen for att stimma av
och vidta eventuella dtgarder.
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Styrande dokument

1. Styr- maldokument

a.

Forbundsordning for Regionférbundet sodra Smaland m.fl.

b. Motesplats s6dra Smaland — regionalt utvecklingsprogram for Kronobergs lan-
2. Reglementen och arbetsordningar

a. Arbetsordning AU och TU
b. Arbetsordning fullmiktige
c. Reglemente forbundsstyrelsen
d. Reglemente fortroendevalda revisorer
e. Arvodesregelmente
f. Delegationsordning styrelsen
g. Finanspolicy
3. Policydokument interna
a. Arbetsmiljoplan
b. Jamstilldhets- och méngfaldsplan
c. Krishanteringsplan
d. Dokumenthanteringsplan
e. Arkivreglemente
f. Lonepolicy
g. Kommunikationspolicy
h. Policy alkohol, droger och spelmissbruk
i. Policy bisysslor
j.  Policy omvarld
k. Policy rehabilitering
l.  Riktlinjer for anvindande av dator och internet
m. Riktlinjer for post och e-post
n. Miljépolicy
0. Resepolicy
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